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VALENTIA Y CONFIANZA

Extremadura tiene ante si una de las decisiones
mds importantes de su historia democrdatica. El 21
de diciembre debe elegir entre el avance o el
bloqueo, entre la estabilidad o el ruido, su futuro o
su pasado.

Quiero hacerte llegar este proyecto de

consenso. Es nuestro compromiso por escrito,
nuestro mafana. Ninguna palabra, ninguna cifra,
ninguna medida de las que aqui se incluyen, estan
hechas de aire. Porque no es el tiempo de las
promesas, sino de los hechos. Extremadura no estd
para perder mds

oportunidades.

Este programa que ahora tienes en tu mano es un
camino claro. Son decisiones firmes.

Una arquitectura de valores, de lealtades y de
compromisos. El Partido Popular de

Extremadura trabaja y trabajard con un Unico
objetivo: mejorar la vida de las extremenas y los
extremenos.

AqQui no encontrards humo ni lirica. Aqui no
encontrards miedo ni populismo. Este

programa es un mapa de certezas. Rutas que nos
guien en estos tiempos de

manipulacién y bloqueo. Medidas eficaces,
gestion respetuosa con la ciudadania y mucho,
mucho trabajo.

En los dos anos en los que hemos tenido el honor
de gobernar, y gracias a la enorme colaboracién
de las extremenas y extremenos, hemos logrado
los mejores datos de empleo, exportaciones o
turismo, y hemos invertido mds que nunca en
sanidad, educacion y dependencia. Politicas
econdmicas y sociales que estdn

transformando la regién y mejorando la vida de
las personas. Sin embargo, y mientras haciamos
posible el cambio que tanto se necesitaba, otras
fuerzas politicas

antepusieron sus intereses a los intereses
colectivos.

Por eso, el 21 de diciembre iremos a las urnas
con la verdad y la conciencia

tranquila. Sabiendo que unidos y con las
medidas que dan resultados, podremos seguir
avanzando en derechos, en

servicios publicos, en el alivio de las
economias familiares, en infraestructuras, en
esperanza.

Tenemos un compromiso con esta tierra, con
esta banderay con su gente. No vamos a
permitir mdas mentiras. Porque somos una
ciudadania adulta, moderada, responsable y
sabemos perfectamente qué queremos, quién
nos escuchay como lograrlo juntos.

Este programa es el futuro de Extremadura.
Un futuro que vamos a construir de la mano.
Caminemos, hombro con hombro, paso a
paso. Con valentia y con confianza. Con
honestidad y con esfuerzo.

Maria Guardiola Martin
Presidenta del PP de Extremadura




Todo este progreso ha sido fruto de un trabajo
coordinado entre todas las dreas 'y
BA LA N C E y competencias del Gobierno regional, siempre
en didlogo permanente con la ciudadania 'y
P R I N CI PA L ES atentos a sus necesidades. Cada avance
logrado ha sido posible gracias al esfuerzo
compartido con los distintos sectores sociales
LOG ROS y econdémicos, y al impulso de una sociedad
o o que cree en su potencial y que quiere seguir

transformando Extremadura.

Trabcuqrr'\os enla Nada de lo alcanzado seria posible sin la
EXTR E MAD U RA proteccion .de nuestros confianza, la colaboracién y las ganas de las
pueblos y ciudadanos extremenfas y extremenos.
HA D Es PE RTADO. Extremadura estd avanzando con una ECONOMIAY EMPLEO

gestion comprometida, eficazy cercana a

R ES U LTA D OS Q U E las personas. Los resultados concretos de La economia de Extremadura crecey
estos casi dos afios y medio de gobierno converge con Europay con el resto de
reflejan que el cambio no sélo era posible, comunidades autonomas de nuestro pais,

H E M OS ‘ O N S E G U I D O sino que ha crecido el bienestar de las posicionandonos por encima de la media
nacional en multiples indicadores.

familias, se ha reforzado el tejido productivo

y ha mejorado y ampliado la cartera de
J U N TOS servicios publicos de la Junta de El PIB extremeno estd creciendo respecto a la
Extremadura. media de la eurozona. Entre eneroy




septiembre se constituyeron 1.030 sociedades
mercantiles, mientras que las exportaciones
registradas arrojan un crecimiento acumulado
que se situa en el 17%.

Hemos alcanzado la menor tasa de desempleo
de los Ultimos 18 anos, que se situa en el 13,56%,
y hemos logrado el mayor nimero de personas
ocupadas de nuestra historia, con 437.300
trabajadores. Desde el segundo trimestre de
2023, la region ha creado 20.800 nuevos
empleos, lo que supone una media de 17
puestos de trabajo al dig, fruto del impulso del
empleo privado y de la escucha constante al
tejido empresarial.

El Programa de Estimulo y Consolidacion del
Trabajo Autonomo, firmado con las
asociaciones, ha sido premiado por ATA como
el mejor programa de auténomos de Espana.
Les acompafiamos con programas y ayudas
que han contribuido al aumento del numero de
emprendedores, de 80.559 que habia en julio
de 2023 a superar los 82.000 en 2025.

POLITICA FISCAL: MAS RENTA
DISPONIBLE PARA LAS FAMILIAS

Hemos llevado a cabo tres rebajas fiscales que
han beneficiado a todos los extremenos y han
mejorado su economia familiar. Estas medidas
han reducido el IRPF a los contribuyentes de
menor nivel de ingresos, ayudado a los jovenes
a poder acceder a una vivienda en mejores
condiciones, y han hecho justicia con los
pacientes de ELA.

Las rebajas han conseguido una mayor
recaudacion y un mayor numero de
contribuyentes:

En dos anos contamos con mas de 43.000
nuevos declarantes y hemos confirmado que,
bajando impuestos, se recauda mds. Hemos
devuelto 120 millones de euros y recaudamos
230 millones de euros mds que en 2023. En
Extremnadura ya no se paga el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones en la mayoria de
herencias. Tampoco se exige el Impuesto sobre

el Patrimonio y bajamos, con efecto retroactivo
desde el 1 de enero de 2023, unos 300 euros en
el IRPF a los rendimientos inferiores a 20.200
euros. Mds dinero en el bolsillo de los
extremenos para gastar y generar prosperidad.

Comprarse una casa tributa a la mitad: hemos
reducido al 4% para menores de 36 anos,
personas con discapacidad o familias
monoparentales y hemos bajado al 7% el tipo
general del impuesto. Estan bonificadas la
mayoria de tasas y precios publicos, y
contamos con importantes deducciones en
gran parte de nuestros impuestos.

SANIDAD Y ATENCION SOCIAL

En el dmbito de la sanidad, el Gobierno de
Maria Guardiola ha cumplido con hechos. Se
ha modernizado la sanidad, reforzado la
atencién social, impulsado la dependencia 'y
mejorado la accesibilidad.

La regidn avanza con una gestion
comprometida, eficaz y cercana a las
personas. Se han reducido las listas de espera

quirdrgica y del tiempo medio para ser
intervenido, ademds de haberse implantado la
“lista 0” para pacientes oncoldgicos.

Hemos puesto en marcha un nuevo modelo de
transporte sanitario terrestre con mds medios
y mejores condiciones para los trabajadores,
que serd efectivo a partir de mayo de 2026.

Se ha ampliado el cribado de cdncer de mama
a mujeres de 48 y 49 anos sin antecedentesy
vamos a continuar bajando la edad de
cribado hasta los 45 afnos, para que las mujeres
extremenas tengan los mismos derechos y
seguridad que el resto de las mujeres europeas.

Se ha impulsado el primer Plan de Respiro
Familiar para facilitar el descanso de las
responsabilidades de las personas cuidadoras.
Hemos reducido, ademds, los tiempos de
tramitacion en la dependencia y el colapso
administrativo en los centros de atencién a la
discapacidad. También se han aprobado, de
manera pionera, ayudas especificas para
personas con ELA, garantizando apoyo
economico y atencidn especializada.



VIVIENDA E INFRAESTRUCTURAS

Se han aumentado los fondos del Plan de
Vivienda para garantizar su acceso y hemos
incorporado medidas especificas para
fomentar las viviendas en las zonas rurales. Se
ha puesto en marcha el Aval Joven, el Bono
Alquiler Joven y las ayudas especificas para
menores de 35 afos en municipios de menos
de 10.000 habitantes. Ademds, se encuentran
en ejecucion 245 viviendas nuevas en 42
municipios y hay 1.038 viviendas
rehabilitdndose con ayudas. Hemos reactivado
la autopromocidén e impulsado el Plan Habita,
que promueve mads de 3.000 viviendas
protegidas en suelo publico.

En materia de movilidad, hemos firmado un
convenio con el Ministerio de Transporte para
la construccion de los nuevos puentes
internacionales de Monfortinho-EX-Aly
Cedillo. El tramo Il de la Ronda de Cdceres estd
en ejecucion, y ademds, se han realizado obras
para mejorar la seguridad vial en las carreteras
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de titularidad autondmica, para las que hemos
destinado 35 millones de euros en dos anos.

Ya tenemos plenamente operativa la terminal
ferroviaria de Badajoz dentro de la Plataforma
Logistica del Suroeste Europeo, mientras que
las obras de las terminales de Expacio
Navalmoral y Expacio Mérida estdn finalizadas
y pendientes de ADIF para su puesta en
servicio. También hemos ampliado las
frecuencias y revisado los horarios operativos
del aeropuerto de Badajoz para ofrecer un
mejor servicio adaptado a las necesidades de
los usuarios.

Asegurar el abastecimiento de agua de
calidad es una prioridad para el Gobierno de
Maria Guardiola. Para conseguir este objetivo,
hemos aprobado un Plan de Garantia 'y
Calidad del Agua Potable, con una inversion de
217 millones de euros. 19 obras se han
finalizado, 15 estdn en ejecuciony 22 en
proyectos en redaccion.

Ademds, mediante el Plan Depura, contamos
con 15 depuradoras finalizadas y 12 en obra.
Hemos puesto en marcha actuaciones
integrales en sistemas vulnerables y hemos
coordinado inversiones para asegurar el
suministro estable en municipios en riesgo de
sequia. Ademds, por primera vez, se han
realizado obras de emergencia para asegurar
el abastecimiento de agua a las poblaciones
afectadas por desastres, como los incendios
de 2025.

GESTION FORESTAL Y MEDIO AMBIENTE

Extremadura ha dado un paso firme hacia una
gestion moderna del territorio, con politicas
reales que se traducen en la mejora de los
caminos publicos, regadios activos, montes
cuidados y tradiciones vivas.

Hemos cumplido con la mejora de la red de
caminos rurales publicos. En esta legislatura se
han aprobado 82 caminos y se han ejecutado
64 obras, con una inversion total de 29 millones
de euros.

Ademads, hemos finalizado el regadio de
Monterrubio de la Serena, que estaba
paralizado, con 1.200 hectdreas transformadas
y una inversion de 19,8 millones de euros, y
hemos desbloqueado el Plan Forestal de
Extremnadura 2026-2036, con 198 medidas y
364 millones de euros de inversion prevista.

En cuanto a la lucha contra los incendios,
hemos actuado y simplificado la gestion de
quemas y labores preventivas. Desde 2024, las
declaraciones responsables permiten actuar
con rapidez y eficacia, dentro de un modelo de
prevencion mads agil y digitalizado. Para la
seguridad de algunas de las poblaciones
rurales en zonas de riesgo de incendios, se han
desarrollado los planes periurbanos de
prevencion en las comarcas de Hurdes y Gata.
Hemos aprobado el Plan de Ordenaciéon de
Recursos Humanos, con 85 nuevas plazas,
nuevos complementos salariales y la creacion
de la Mesa del Fuego. Ademds, se han
modernizado las bases y vehiculos del INFOEX,
consolidando un dispositivo profesional y
estable.



Queremos seguir avanzando hacia una
Extremadura que impulsa una gestion
responsable del territorio. En estos dos anos el
Gobierno de la Junta ha buscado el equilibrio
entre el desarrollo del mundo ruraly la
preservacion de nuestros recursos naturales 'y
de las tradiciones mds arraigadas.

Hemos revisado 11 ZEPAS de embalses y 37
ZEPAS urbanas, se han actualizado los Planes
Rectores de Uso y Gestion (PRUG) de
Monfragie y Garganta de los Infiernos, y
eliminado trabas como el informe ambiental
abreviado para charcas y abrevaderos,
adaptando la proteccion a la realidad de
nuestros pueblos.

La caza vuelve a ser una herramienta eficaz de
gestion en el Parque Nacional de Monfrague,
mediante acciones selectivas, recechosy
batidas, lo que garantiza el equilibrio
ecoldgico y el control de ungulados.

Hemos aprobado el PIREX, frenado la
instalacion de macrovertederos y hemos
abierto paso a un modelo moderno, con 12
estaciones de compostaje, mejoras respecto al
reciclaje y con ecoparques renovados.

AGRICULTURA Y GANADERIA:
RESPUESTAS PARA EL CAMPO
EXTREMENO

Desde el Gobierno de Extremadura se ha
impulsado la renta de las explotaciones, con
el fin de mejorar el capital circulante y atajar
las consecuencias negativas provocadas a
los agricultores y ganaderos por las
inclemencias climdticas, para que quienes se
dedican al campo se sientan acompanados y
protegidos.

Hemos implementado préstamos
subvencionados y ayudas directas por un
importe de 48 millones de euros para las
enfermedades animales, como la
Enfermedad Hemorrdagica Epizodtica (EHE) y
la lengua azul, ademds de aprobar ayudas
para paliar las pérdidas sufridas por los
incendios en el sector ganadero.

Asimismo, se han establecido ayudas en
forma de préstamos bonificados para el
olivar, ayudas directas al vinedo, a la cereza
por danos por lluvias y a los sectores
afectados por los incendios.

Hemos adelantado pagos de la PAC al primer
dia permitido, aumentado perceptores 'y
agilizado la gestion sin retener expedientes,
mejorando la liquidez de agricultores y
ganaderos.

Hemos liderado una posicion conjunta con
varias CCAA para reclamar un presupuesto
propio y mas solido para el nuevo periodo
2027-2034.

Se han tomado medidas directas para
impulsar el relevo generacional: actualmente
se ha puesto en marcha una convocatoria
con un plazo abierto durante todo el ano
para los jévenes que se incorporan al campo,
resolviendo las ayudas en menos de 20 dias.
Ademds, se ha resuelto y pagado la
convocatoria de planes de mejora en las
explotaciones que estaba pendiente desde
2021.

Hemos aumentado el presupuesto
autonomico para seguros agrarios hasta 10,5
millones de euros, ajustandolo a las
necesidades del sector.
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Hemos conseguido flexibilizar el Plan
Nacional contra la tuberculosis bovina 'y
hemos creado un sistema de asesoramiento
técnico para reducir sacrificios innecesarios.
Se han ejecutado los Programas de
Desarrollo Rural en las 24 comarcas de
Extremnadura, a través de los Grupos de
Accion Local, promoviendo la inversion
empresarial, la sostenibilidad de los
municipios y la retencion del talento desde la
innovacién y la colaboracion
publica-privada.

EDUCACION

La educacioén es un derecho y en nuestra
comunidad autonoma se desarrolla de la
mano de los 17.000 docentes con los que
contamos. En dos anos, hemos incorporado
1.081 docentes nuevos y estd prevista una
subida salarial a los mismos de 1.120 euros al
ano, con un impacto de 24 millones de euros
mas en el presupuesto de la region.

Hemos mejorado las condiciones laborales
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del colectivo, facilitando la conciliaciéon de la
vida laboral y familiar, y hemos reducido la
ratio alumnos por aula: de 25 a 22 en infantil y
de 35 a 30 en bachillerato.

Hemos implementado la gratuidad del ciclo
de 0-3 anos, de las clases de inglés y de los
libros de texto. Hemos abierto 19 nuevos
comedores escolares y 57 aulas matinales, y
hemos elevado los umbrales de renta de los
servicios complementarios para dar mayor
cobertura de gratuidad a quienes lo
necesitan.

IGUALDAD Y CONCILIACION

La igualdad es un derecho y nuestro
gobierno cumple el deber de protegerloy
eliminar cualquier situacién o circunstancia
que atente contra el mismo e impida su
plena realizacioén.

Hemos abierto cuatro nuevos Centros de
Atencion Integral 24 Horas a Victimas de
Violencia Sexual en Cdceres, Badajoz,
Mérida y Plasencia, que ofrecen
asesoramiento y atencidn psicologica,
juridica y social a mujeres y nifas, a partir
de los 12 aios, que hayan sufrido una
agresion sexual recientemente o en el
pasado.

También hemos rehabilitado la Casa de la
Mujer de Cdceresy la Casa de la Mujery del
Menor de Badajoz. Hemos instalado la
gratuidad universal para el tramo 0-3 anos
en todas las guarderias y centros privados
de nuestra region, y hemos aprobado
subvenciones para la contrataciéon de
personal de ayuda domeéstica.

La implicacién de nuestra Administracién en
la corresponsabilidad es fundamental para
lograr la plena igualdad entre mujeres 'y
hombres, y para ello hemos destinado casi 2
millones de euros para apoyar a las pymesy
trabajadores auténomos que faciliten la
conciliacion a través del teletrabajo y la
flexibilidad horaria.

CULTURA Y TURISMO

Nuestro turismo se consolida como un
motor de empleo y oportunidad. Mds de
30.000 personas trabajan hoy en el sectory,
en los Ultimos afos, se han creado mds de
500 nuevas empresas.

2024 ha sido el mejor ano para el sector
turistico de nuestra historia: mads de 2,1
millones de viajeros y 4,1 millones de
pernoctaciones consolidan a Extremadura
como un destino sostenible, diverso y con
identidad propia.

Somos la primera comunidad de Espana en
implantar un calendario deportivo inclusivo,
apoyamos con mds de 500.000 euros a
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nuestros deportistas de alto rendimiento e
impulsamos 42 federaciones y 85 clubes, a
la vez que hemos reforzado la mejora de

instalaciones deportivas en toda la region.

APOYO A LOS MUNICIPIOS

En estos dos anos, Extremadura ha
avanzado en una gestion publica moderna
y cercana en todos los dmbitos y hemos
fortalecido como nunca la cooperacion con
los ayuntamientos, las mancomunidades y
los servicios locales. Nuestro compromiso
con la eficacia y la cercania institucional se
ha traducido en respuestas y hechos.

En lo que respecta al apoyo a nuestros
ayuntamientos, se han creado nuevos
programas de apoyo municipal en
orientacién laboral, proximidad a mayores,
respiro familiar y promocidn turistica, para
reforzar la autonomia local y los servicios
publicos de base.

Ademds, hemos establecido planes de
emergencia municipal, en concreto, 141
Planes de Incendios Forestales y 61 de
Inundaciones, que fortalecen la seguridad y
la capacidad de respuesta local.
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SANIDAD, CUIDADOS Y
FAMILIA.

BIENESTAR SIN IMPORTAR
DONDE VIVES

Nos enfrentamos a una nueva etapa en la que
la salud, los cuidados y la atencién social van
a situarse en el centro de las politicas publicas.
Solo un gobierno responsable, que plantea
alternativas robustas y seguras, que apuesta
por un sistema moderno, humano y eficiente
que garantice la calidad y el acceso a los
servicios y que ponga las necesidades de los
extremenos en el punto de accion va a ser
capaz de asegurar el cumplimiento de todos
estos objetivos. En nuestro partido somos
conscientes de que la vision integral es
prioritaria, y ademds tomar conciencia exige la
precision de equipos especializados,
coordinados y de vanguardia pueden
alcanzarse estas metas.

Através de la estabilidad de los profesionales,
la innovacion, la coordinacion sociosanitaria
y la atencién personalizada, seguiremos
construyendo una Extremadura mas saludable,
mas inclusiva y con mayores oportunidades
para todos.

Los proyectos hechos realidad y los avances
demuestran que, con rigor, esfuerzoy
sentido del deber, se puede gobernar mirando

al futuro sin renunciar a lo que somos.
Hemos trabajado con responsabilidad
y compromiso para mejorar la vida
de las personas, reforzar los servicios
publicos y garantizar la igualdad de
oportunidades en todos los rincones de
nuestra tierra.




Nvuestra
ambicion:

Nuestra ambicion es seguir fortaleciendo el
sistema sanitario publico de Extremadura,
con una inversion sin precedentes orientada a
mejorar la atencion, modernizar las
infraestructuras y garantizar la estabilidad de
nuestros profesionales.

En materia de servicios sociales y atencion a la
dependencia nuestro proposito es

consolidar un modelo centrado en las
personas, mas agil, moderno y cercano, capaz
de dar respuesta con eficacia a las
necesidades de quienes mads lo necesitan.
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Seguiremos apostando por una Atencién
Primaria mas cercana y resolutiva, y para
ellos hemos incrementado el presupuesto con
el fin de reforzar los equipos,

ampliar servicios y mejorar la atencion directa
al ciudadano.

Continuaremos avanzando en la
consolidacion de plantillas y la reduccion
de la temporalidad, para ofrecer mayor
estabilidad laboral y garantizar una atencion
sanitaria continuada y de calidad.

En infraestructuras, queremos mejorary
ampliar los centros sanitarios de la
region.

Avanzamos en la creacién de la Unidad
Multidisciplinar de ELA en el Hospital
Perpetuo Socorro de Badajozy en el
Hospital San Pedro de de Cdceres, asi
como en la puesta en marcha de una
Unidad de Cuidados Respiratorios
Intermedios el Hospital Universitario de
Badajoz. Del mismo modo,
impulsaremos la instalacion de

gimnasios con exoesqueletos tanto en
Badajoz como en Cdceres. Y las
consultas de transicion entre pediatriay
la edad adulta en personas con
enfermedades poco frecuentes en
Badajoz y Caceres.

El PET-TAC serd una realidad en
Cdceres.

“Extremadura
merece mas. No
nos conformamos
con lo de siempre”

Y proponemos:

Queremos que Extremadura
avance hacia un modelo de
salud y bienestar mdas humano,
moderno y cercano, que se base
en el refuerzo a la atencion

sanitaria:
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Nos comprometemos a convertir Extremadura en una comunidad
formadora y fidelizadora de profesionales sanitarios, con
mayor impulso de la Escuela de Ciencias de la Salud, y una mads
ambiciosa propuesta de su Plan de Formacién Continuada.

Impulsaremos la creaciéon del Campus SES-UEx de Capacitacion
Digital, una plataforma formativa de vanguardia que permitird a
los profesionales sanitarios de Extremadura adquirir competencias
clave en salud digital.

Impulsaremos la acreditacion del Instituto de Investigacion
Sanitaria en Extremadura ante el ISCIII

Seguiremos impulsando la I+D+i sanitaria en Extremadura con
el objetivo de aumentar el nUmero de proyectos competitivos en
los proximos anos, apoydndonos en una mayor captacion de
financiacion nacional y europeaq, y posicionando al nuevo Instituto
de Investigacidén Sanitaria, como motor regional de innovacion,
transferencia y excelencia cientifica.

Impulsaremos un Plan de Calidad Asistencial con formacién
especifica para el personal que garantice una atencion seguray
humanizada, y un marco regional de calidad basado en el Eje 19
del Plan de Salud.

Priorizaremos los cuidados y los servicios sociales para garantizar
dignidad, autonomia y calidad de vida a todos los extremeiios:

Seguiremos apoyando a las personas con Esclerosis Lateral
Amiotrofica, incrementando las ayudas que perciben para hacer
frente a los gastos asociados a la enfermedad.

Aprobaremos una Ley de Apoyo a las Familias y fomento de la
Natalidad, con objeto de establecer un marco juridico de apoyo a
las familias extremenas e impulso a la natalidad, orientado a
reconocer el valor social de la familiay que tenga por objeto tanto la
ordenacidn o revision de las medidas vigentes en favor de las mismas,
como la regulacién integral de nuevas politicas publicas en las
distintas dreas de gobierno: econdmicas, sociales, fiscales,
educativas, de fomento de la natalidad y la conciliacién, salud,
empleo, vivienda y transporte, entre otras. Esta Ley contemplard un
tratamiento especial a las familias numerosas, monomarentales y
monoparentales, y a aquellas mds vulnerables o con personas con
discapacidad o dependientes a su cargo.

Promoveremos el reconocimiento legal de las familias
monoparentales, visibilizando su esfuerzo en la educaciény
crianza de sus hijos e hijas.

Aprobaremos una Ley de proteccion de la Infanciay la
Adolescencia de Extremadura, para garantizar del efectivo
ejercicio de los derechos de las personas menores de edad de
nuestra Comunidad Auténoma.
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Continuaremos avanzando hacia un
modelo de protecciéon de menores
de base familiar, potenciando
tanto el acogimiento familiar,
como servicios alternativos a la
institucionalizacién, a través de
recursos residenciales que
reproduzcan el entorno de un

hogar.

Fomentaremos y promoveremos la
cultura del Acogimiento familiar,
con formulas de innovacién social
para la captacion de familias,
campafias de promocion e
impulsando medidas que favorezcan
la desinstitucionalizacion de los
menores del sistema de proteccion.

Aprobaremos nueva normativa que
regule el Acogimiento familiar, para
adaptarlo a la normativa estatal y
regular nuevas formulas de
acogimiento, como el especializado.

Potenciaremos y regularemos la figura de
las Familias Colaboradoras en el
sistema de proteccidén de menores.

Culminaremos la construccion y puesta en
marcha del Centro especializado para
menores del sistema de proteccion de
Extremadura con problemas de conducta.

Ampliaremos los servicios especializados
para la atencidon de menores, especialmente
aquellos relacionados con las adicciones
tecnolégicas y de sustancias.

Ampliaremos las medidas de apoyo al
proceso de emancipacion y promocion de la
autonomia personal de los jévenes
tutelados y ex tutelados, colectivo en
situacion de especial vulnerabilidad, mediante
servicios o programas que favorezcan su
formacién, capacitacion profesional e
insercion laboral y con ello evitar el riesgo de
la exclusion social.

Aprobaremos y/o actualizaremos la normativa
para la acreditacion y habilitacion de centros
y entidades sociales.

Potenciaremos y actualizaremos los Servicios de
Punto de Encuentro familiar y Mediacion
Familiar.

Implementaremos programas y protocolos de
prevencion, deteccién precoz e intervencion
frente al acoso, maltrato, abuso y cualquier otra
forma de manifestacion de la violencia frente a la
infancia y la adolescencia.

Continuaremos desarrollando la Ley de Servicios

Sociales de Extremadura, con la aprobacién del |
Plan Estratégico de Servicios Sociales y el Mapa de
Servicios Sociales de Extremadura, con objeto de
disponer de herramientas de planificacion integral y

participativas, que permitan afrontar los retos sociales

actuales y futuros con eficacia, equidad y
sostenibilidad.
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Culminaremos la implantacion y
puesta en marcha del Sistema
Extremeiio de Servicios Sociales y
la Historia Social Unica que,
unificando la informacién, simplificard
los procesos y facilitard las gestiones.

Planificaremos y reforzaremos la
plantilla de profesionales que
sustentan el Sistema Extremeiio de
Servicios Sociales, con objeto de
mejorar sus condiciones y

asegurar la mejor atencién ala
poblacién, especialmente la mds
vulnerable.

Avanzaremos hacia un modelo de
inclusién con estimulos para el
empleo, con itinerarios formativos
y sociolaborales, compatibles con un
puesto de trabajo para no
desincentivar el empleo, dando
respuesta a familias que pese a
contar con un trabajo no

superan el umbral de la pobreza.

Continuaremos impulsando planes de
formacién en competencias
digitales, especialmente en la
poblacién infantil y adolescente y
para la inclusién digital de colectivos
vulnerables, para evitar que la
digitalizacion se convierta en una
nueva forma de exclusiény como
herramienta de prevencion frente a
riesgos o situaciones de violencia.

Avanzaremos en el desarrollo
reglamentario de la Ley 12/2019, de
11 de Octubre, del Voluntariado de
Extremadura.

Fortaleceremos el diglogo y la

participacion de las entidades del
Tercer Sector de accidn social en la
elaboracion de las politicas publicas.

Pondremos en marcha campanas y
programas de fomento del
voluntariado, especialmente
dirigida a adolescentes y jovenes,
con objeto de ampliarla red de
personas voluntarias en Extremadura,
potenciando entre la juventud los
valores de la solidaridad y el
compromiso social.

Promoveremos medidas de atencién
a las personas sin hogar que
permitan no solo ofrecerles un recurso
residencial, sino también itinerarios
de formacion e insercién
sociolaboral.

Aprobaremos un Plan de Integracion
para personas migrantes de
Extremadura, con objeto de
favorecer la plena integracion e
inclusion social y laboral de las
personas migrantes residentes en
nuestra Comunidad Auténoma.

Reforzaremos las politicas de
inclusion sociolaboral de la
poblacién gitana,mejorando sus
condiciones de vidaq, previendo
actitudes y comportamientos racistas
y delitos de odio, fomentando la
culturay la historia del pueblo gitano.

Avanzaremos en la implementacion
de programas dirigidos a la
escolarizaciéon y lucha contra el
absentismo y abandono escolar de
los nifhos y adolescentes, asi como
para el retorno alas aulas y la
culminacién de estudios medios y

superiores.
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Instalaremos aseos accesibles y
especificamente adaptados para
personas ostomizadas en los 14
hospitales publicos de la region,
garantizando condiciones de
higiene y dignidad para todas ellas.

Reforzaremos las ayudas destinadas
a mejorar la accesibilidad universal
en empresas, ayuntamientos y
entidades sin animo de lucro,
mediante convocatorias anuales en
régimen de concurrencia competitiva.

Promoveremos y protegeremos los
derechos de las personas con
discapacidad, impulsando la
accesibilidad universal en dmbitos
clave como el urbanismo, el
transporte y la edificacion.

Continuaremos fomentando el uso de
un lengugje claro y formatos de
lectura facil en la comunicacion
institucional, facilitando el acceso a la
informacion para todas las personas.

Potenciaremos la incorporaciéon de
tecnologias y medios técnicos que
favorezcan la comunicaciony
mejoren la calidad de vida de las
personas con discapacidad
auditiva y sus familias.

Seguiremos impulsando el uso de la
Lengua de signos como herramienta
clave para la autonomia personal y la
plena inclusion de las personas sordas
en todos los dmbitos de la sociedad.

ATENCION
PRIMARIA

Construiremos un nuevo edificio
para el punto de atencién
continuada en Caceres para
garantizar una atencion cercana,
dignay moderna las 24 horas.

Desarrollaremos politicas que
aumenten los recursos destinados a
la Atencién Primaria. Nuestro
objetivo es BLINDAR el 20% para tal
fin, caminando hacia el 25%.

Haremos participes a los
extremeios de su sanidad publica,
fortaleciendo la formacion del
personal en salud comunitaria,
promoviendo la participacion
ciudadana y modernizando los
sistemas tecnoldgicos de diagnostico
en los centros de salud.

Ampliaremos y homogeneizaremos la
cartera de pruebas diagnésticas
que puedan ser solicitadas por el
personal médico de Atencion
Primaria unificandolo en todas las
dreas de salud.

H
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Continuaremos impulsando la labor
de la enfermeria dentro de los
equipos de atencion primaria.

Continuaremos avanzando en el
aumento de enfermeros
especialistas en enfermeria
familiar y comunitaria en los Equipos
de Atencion Primaria.

Continuaremos apoyando y
reforzando la enfermeria escolar.

Desarrollo de un Plan de refuerzo que
aumente las plazas del fisioterapeuta
en los Equipos de Atencion Primaria.

Daremos respuesta a una demanda
histérica con la creacién de la figura
del poddlogo en el ambito de la
Atencién Primaria para la
implantacion de la unidad de pie
diabético.

Continuaremos con las reformas,
ampliaciones y modernizacion de los
consultorios y centros de salud.
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Obra de ampliacién del Centro de
Salud de Valencia de Alcantara con
ampliacion de los servicios
prestados a la poblacién.

Continuaremos mejorando la
eficiencia energética de nuestros
centros: una sanidad

mdas moderna y sostenible.

Desarrollaremos la atencion
personalizada en proximidad,
potenciando la atencion domiciliaria.

Impulsaremos la telemedicinay el
uso de las nuevas TICs para mejorar la
asistencia en proximidad.

Continuaremos desarrollando
herramientas que garanticeny
faciliten la continvidad asistencial
entre Atencién Primaria, Atencion
Hospitalariay los

Servicios Sociales.

Desarrollaremos un sistema de
alerta a los profesionales. Como la
ya implementada la alerta analitica.

Implantacion del nuevo servicio de
transporte sanitario terrestre con
aumento de flota, mejora del servicio
y mejora de las condiciones laborales
a los trabajadores.

Desarrollo del programa para la
citacion por WhatsApp en todas las
areas de salud.

Impulsaremos la incorporacion de
nuevas tecnologias, herramientas
de inteligencia artificial en las
consultas de atencidn primaria, para
optimizar agendas, reducir cargas
administrativas y mejorar la
capacidad resolutiva de nuestros
profesionales.

Trabajaremos para implantar un
tiempo de espera maximo de 48
horas para consultas de AP no
urgentes.

Reforzaremos los Equipos de
Atencién Primaria con matronas.

Dotaremos las Unidades de Urgencias
y Emergencias de Atencion Primaria
con acceso a la historia clinica en
itinerancia.

ATENCION HOSPITALARIA

Haremos realidad la segunda fase del
Hospital Universitario de Cdceres tras
mds de 20 afos de espera. una deuda
con la ciudad que por fin saldaremos.

Implantaremos en Badajoz los
paritorios que sus ciudadanos
merecen. Tras 40 anos de esperaq,
construiremos unas nuevas
instalaciones seguras y humanas. Y
continuaremos con la reforma del
Hospital Universitario de Badajoz
con la mejora y creacién de nuevos
servicios.

Continuaremos como hasta ahora
invirtiendo en TODOS los
hospitales de la region mejorando
las infraestructuras y servicios ala
poblacioén.

La Teragnosis (terapia radiometabdlica)
serd una realidad en Extremadura,
evitando los desplazamientos para
recibir tratamiento como ocurre
actualmente.

Seguiremos ampliando la cartera de
servicio de tratamientos de
reproduccion asistida ofertada en el
Servicio Extremeno de Salud e
incremento de manera inminente de
la edad de acceso a dichos
tratamientos, garantizando mads
oportunidades a las mujeres
extremenas.

Continuaremos con el abordaje
estratégico y efectivo que permita
continuar reduciendo las listas de
espera.

Continuaremos potenciando la “lista
0” ante pacientes con sospecha de
procesos oncoldgicos.
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Acometeremos un Plan Urgente de
medidas de reapertura de Unidades
o Servicios mediante la contratacion
de personal.

Crearemos unidades de referencia.

Desarrollaremos unidades de
diagnostico rapido, comités
multidisciplinares y equipos de
atencion integral.

Abriremos unidades de cuidados
intermedios.

Ampliaremos nuestra cartera de
servicios a las necesidades
asistenciales.

Implementaremos el desarrollo de
una gestion clinica auténoma de los
servicios hospitalarios.

Desarrollaremos nuevas aplicaciones
en telemedicina hospitalaria y
potenciacion de las nuevas TICS.

Fomentaremos la lactancia
materna con el objetivo de
incrementar las tasas de inicio y
mantenimiento durante los
primeros sies meses de vida.

Impulsaremos la elaboracion e
implantacion de un Plan integral de
atencién sanitaria y sociosanitaria
a la cronicidad.

Continuaremos reforzando la red de
Cuidados Paliativos Pediatricay
Adultos con la dotacion de recursos
humanos de los Equipos de
Cuidados Paliativos.

Implementaremos mejoras en la
atencién al embarazo, parto y
puerperio.

Desarrollaremos un programa de
Tolerancia Cero al Dolor Infantil.

Otorgaremos una especial atencion
a las personas afectadas de
Esclerosis Lateral Amiotréfica (ELA)
y otras enfermedades o procesos
de alta complejidad y curso
irreversible.

Ejecutaremos un plan que mejore la
atencidn a las personas con
enfermedades poco frecuentes.

Impulsaremos Unidades
Multidisciplinares de atencién a las
personas con enfermedades
neurodegenerativas.

Definiremos e implantaremos un
sistema de gestion de las urgencias
para la resolucién de los “picos altos
de demanda”.

£ Y

SALUD
MENTAL

Elaboraremos el IV Plan Estratégico
de Salud Mental.

Potenciaremos la red de salud mental
basado en la equidad territorial.

Potenciaremos las unidades de salud
mental infantil juvenil.

FARMACIA

Habilitaremos la dispensacién de la
medicacién hospitalaria en oficinas
de farmacia comunitarias alejadas
de los centros hospitalarios

Desarrollaremos politicas de apoyo a
la farmacia rural.
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Apostaremos por la mejora en la
accesibilidad de los pacientes a los
medicamentos.

Continuaremos desarrollando el
sistema de gestion y compra
centralizado.

Contrataremos de forma integral
los productos sanitarios y no
sanitarios y los servicios generales de
mayor impacto econdmico para el
sistema.

INVESTIGACION

Implantaremos nuevos programas
conjuntos de investigacion en
sistemas de diagnéstico y/o
tratamiento regenerativo y
terapias.

Incrementaremos los proyectos de
investigacion que aborden la
problematica de salud y patologias
especificas de las mujeres.

Reforzaremos programas que faciliten
el desarrollo conjunto de
actividades y proyectos de
investigacion.

“Nada va a pararnos.
Nada va a apagar esta
ilusion. Nada puede
frenar la fuerza de
Extremadura”

Implantaremos el concurso de
traslados abierto y permanente en el
SES, agilizaremos los procesos
selectivos de oposiciones.

Continuaremos con los planes para
garantizar la estabilidad de los
profesionales, asi como para
potenciar zonas de dificil cobertura'y
las unidades docentes.

Impulsaremos un verdadero
Desarrollo Profesional.

Continuaremos potenciando nuestro
plan de Fidelizacion de Residentes y
Captacion del talento que ha
permitido incorporar a mads de 340
profesionales al Servicio Extremeno de
Salud.

Impulsaremos la estabilidad laboral
estableciendo criterios que permitan
incorporar profesionales segun las
necesidades del sistema sanitario
publico de Extremadura.

Promoveremos una movilidad
laboral abierta, voluntaria y
permanente.

Facilitaremos la cobertura de todas
las plazas vacantes por jubilacion
del personal médico y de
enfermeria.

Fomentaremos acciones
encaminadas a la incorporacion de
nuevos profesionales a los Equipos
de Atencién Primaria.
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Promoveremos la figura del
investigador. Propuesta su inclusion
en carrera profesional y baremos.

Promoveremos la figura del tutor.
Propuesta su inclusion en carrera
profesional y baremos.

Implementaremos una Estrategia de
Alimentacion Saludable y la
Prevencion de la Obesidad Infantil.

Desarrollaremos un nuevo Plan
Estratégico de Adicciones.

Reforzaremos el desarrollo e
implementacion del Plan Integral
contra el Cancer.

Continuaremos apostatando por el
Programa de Deteccion Precoz de
Cancer de mama. Nuestro
compromiso es ampliar ain mads su
alcance, reduciendo la edad de inicio
del cribado en mujeres sin
antecedentes familiares: de los 48
anos actuales a los 45.

Pondremos en marcha los sistemas de
vigilancia de Enfermedades
Cronicas y de Infecciones
Relacionadas con la Asistencia.

Llevaremos a cabo medidas para
instaurar el enfoque “One Health”.

Desarrollaremos el nuevo decreto de
caza modernizando, simplificando

trdmites administrativos y manteniendo
la calidad en la inspeccion de la carne de

caza en la region.

Crearemos un nuevo plan de
Vectores. Para tratar de manera
integral las enfermedades
transmitidas por vectores como la
fiebre del Nilo.

Continuaremos mejorando el
calendario de inmunizaciones y
vacunaciones infantil y de adulto de
acuerdo con las necesidades y
recomendaciones.

Incorporaremos la cartilla digital de
vacunacion.

SEPAD

Pondremos en marcha la Unidad
Especializada de ELA en el Centro
Residencial Cervantes, Centro de
Referencia Nacional. Esta unidad
ofrecerd atencion integral,
personalizada y de alta calidad,
posicionando a Extremadura como
uno de los lideres en el abordaje
sociosanitario de la ELA en Espaia.

Ampliaremos las prestaciones de
Ayuda a Domicilio y Asistencia
Personal para personas con ELAy
otras patologias complejas e
irreversibles.

Activaremos la Prestacion
Econémica de Asistencia Personal,
cumpliendo la Ley 39/2006 de
Promocion de la Autonomia
Personal.



“Somos el partido de la
gente sencilla, trabajadora.
De las familias. De las
persianas levantadas.

De los jovenes. De los
agricultores y ganaderos
que pisan la tierra al
amanecer”

Impulsaremos formacion
especializada para profesionales
que atienden a personas con ELA.

Apoyaremos a los cuidadores
informales con nuevos programas de
acompanamiento y formacion.

Seguiremos incrementando los
recursos destinados a ofrecer

servicios domiciliarios y de proximidad,

aumentando las localidades ano a ano
a las que llegan los PCEM de servicios
de proximidad y ayuda a domicilio.

Desplegaremos dentro de nuestra
estrategia de desarrollo comunitario, el
Programa Piloto “Ecosistemas
Locales de Cuidados” que tejerd la red
que sustente en nuestra regién los
servicios de cuidados en la comunidad.

Lanzaremos un programa innovador
para la gestion del Centro de Dia de
Coria. Programa de Innovaciéon
“Silver Club Coria” que transforma
un antiguo equipamiento asistencial
en un ecosistema vivo y comunitario
de prevencion, empoderamiento y
crecimiento, fomentando un nuevo
modelo de envejecimiento activo,
consciente y con propésito.

Crearemos nuevas Unidades de
Convivencia para personas con
discapacidad y trastorno conductual.

Desarrollaremos un proyecto integral
para el envejecimiento en personas
con discapacidad.

Abordaremos el envejecimiento en
salud mental con un enfoque
multidisciplinar.

Avanzaremos en el Plan de Choque
para reducir listas de espera en la
valoracién de la discapacidad, con
nuevos Equipos de Valoracion,
creando un nuevo equipo en
Plasencia y otro en Mérida 'y
reforzando los actuales.

Nueva linea de ayudas para
mejorarlas instalaciones de las
entidades que prestan servicios a la
discapacidad y dependencia.

Plan de redimensionamiento y
reformulacion de la estructura
juridica e instauracion de manuales
operativos de actuacion en la
Comision Tutelar de Adultos, 6rgano
a través del cual se presta apoyo
actualmente a mds de 600 personas
en nuestra region con necesidades de
proteccion y acompafamiento en el
ejercicio de su capacidad
juridica.
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Avanzaremos en los trabajos iniciados
del nuevo marco normativo que
sustentard la acreditacién y calidad
de los servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencién ala
dependencia (Residencias, Centros
de Dia, Ayuda a Domicilio,
Teleasistencia, Proximidad) para
adaptarlo a los nuevos modelos de
atencién atendiendo a las
modificaciones y evolucién del sector
de los cuidados, la estrategia de
desinstitucionalizacion y la estrategia
de cuidados de larga duracion.

Pondremos en marcha la recién
creada Estrategia Extremeiia de
Envejecimiento Activo y Saludable,
con especial atencién a la soledad no
deseada.

Seguiremos desarrollando un
Programa Inmersivo de Formacion
para profesionales de centros
sociosanitarios y de discapacidad.

Garantizaremos inversiones
anuales para los centros de atencién
24 horas y centros de mayores del
SEPAD.

Mejoraremos las condiciones
laborales del personal de los Centros
de Atencién 24 horas avanzando en
la homogeneizacion progresiva del
personal del SEPAD al SES.

Consolidaremos el modelo de
Atencién Centrada en la Persona,
con Unidades de Convivencia y
entornos hogarefios en los Centros
publicos.

Fortaleceremos el modelo
comunitario y la conexion entre
Servicios Sociales de Atencion
Social Basica (SSASB) y
Especializados (SSE) participandoy
definiendo conjuntamente el primer
Plan Estratégico de Servicios
Sociales y desarrollando nuevos
proyectos de ecosistemas locales de
cuidados.

Seguird la digitalizacion y simplificacion
de los procedimientos de valoracion

de la dependencia y la discapacidad
para reducir los tiempos de espera que los
extremenos soportan.

Implantaremos un software de gestion
en los centros residenciales del SEPAD.

Avanzamos en hacer realidad el acceso
a JARA para el personal de los centros
del SEPAD.

Seguiremos trabajando por el didlogo
constante y el consenso junto a las
entidades de discapacidad, colectivos
empresariales, entidades sociales y
agente comunitarios.

Fortaleceremos la estructura del
SEPAD para responder a las nuevas
demandas de cuidados y atencion en el
entorno, el envejecimiento de la
poblacion y los nuevos modelos de
cuidado.

Potenciaremos los Centros de
Mayores como espacios de
innovacion, comunidad y bienestar,
siendo éstos el buque insignia de las
politicas publicas en envejecimiento
activo, los nucleos en los que se
sustenta la campafia “Envejece aqui,
envejece mejor’’reivindicando una
Extremadura con reconocimiento
europeo como uno de los mejores
lugares para envejecer. Punto focal
de la Estrategia Extremeiia de
Envejecimiento Activo y Saludable
puesta en marcha.

Consolidaremos los Centros
Residenciales y de Dia municipales
como nodos de servicios
comunitarios, ofrecerdn dentro y
fuera de sus instalaciones servicios de
cuidados a la poblaciony se
convertirdn en espacios de vida, de
participacion social y comunitaria
para el municipio.
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Pondremos en marcha 8 Centros de
Convalecencia y Cuidados en zonas
rurales, coordinados con el sistema
sanitario extremeno.

Impulsaremos la coordinacion
sociosanitaria con proyectos
compartidos en ELA, humanizacion,
formacion especifica, salud mental.

Extenderemos el proyecto “Desatar”
en los Centros Residenciales de toda
la regién, publicos, privados y
municipales, en colaboracién con
Atencién Primaria del SES.

Mejoraremos la calidad de los
Servicios Residenciales puUblicos y
privados, aumentando ratios,
precios plaza y niUmero de plazas
financiadas.

Inauguraremos el nuevo Centro
Sociosanitario de Mérida y se
iniciardn las nuevas obras del Centro
Sociosanitario de Plasencia.

147

Elevaremos la calidad de la Atenciéon
Temprana con nuevos servicios,
formacion especializada, estdndares de
calidad y un modelo centrado en la
familia y la persona y seguiremos
aumentando los servicios de
Habilitacion Funcional.

INCOEX

Se creard una red de informacién dirigida
a la juventud en relacién con los
procesos de reclamacién, dado que los
datos disponibles indican que la edad
media de quienes presentan reclamaciones
es elevada. Para ello, se podradn utilizar los
espacios de Creacion Joven y las Factorias
disponibles en la region.

Se establecerdn puntos de asesoramiento
al tejido empresarial de la Comunidad
Autonoma. Este asesoramiento consistird
en informar sobre la legislacion aplicable
a cada sector y las normas que deben
cumplirse, especialmente en el dmbito del
comercio electrénico. La difusion se
realizard a través de asociaciones y
organizaciones de autdonomos y PYMES de
la region.

Se fomentardn campaias de inspeccion
con cardacter informativo, orientadas a
la correccién del mercadoy ala
proteccion de las personas consumidoras,
mediante la emision de los
correspondientes requerimientos.

Se promoverd la profesionalizacion del
Derecho de Consumo en colaboracion
con la Universidad de Extremadura.

“Esta tierra merece
respeto y un equipo
humano que trabagje
por ella con ganas
de ganar”
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ENFOCADOS EN QUIENES
GENERAN OPORTUNIDADES.
MEDIDAS PARA AUTONOMOS
Y PYMES

Hoy, Extremadura cuenta con casi 82.000
auténomos, ocho de cada diez nuevas altas
son mujeres, gracias a las medidas
impulsadas por el Gobierno de Maria
Guardiola.

Este programa ha permitido el impulso de
medidas reales y efectivas como la tarifa
cero, que cubre hasta dos afos de cotizacion
para nuevos autdonomos. Ademds, hemos
afadido una bonificacién en el segundo afio
para quienes no alcanzan el Salario Minimo
Interprofesional, porque sabemos que los
inicios son dificiles y este gobierno estda ahi,
acompafando y ayudando a los
emprendedores. La primera convocatoria de
ayudas tuvo una respuesta excelente, con
mds de 16.000 solicitudes. Y el nuevo Decreto
Impulso, dotado con 6,5 millones de euros,
estd destinado a consolidar negocios y
garantizar su permanencia. Frente a la
incertidumbre, Extremadura ofrece
estabilidad y acompanamiento.

Para seguir avanzando, aprobaremos las
siguientes medidas de promocién del empleo
auténomo:

Un nuevo Programa de Apoyo Econdmico
a Auténomos en situacion de Incapacidad
Temporal: “Coste Cero de tu baja”.
Cubrimos el coste de la seguridad social
durante los dos primeros meses de tu baja
para que Unicamente te preocupes de tu
pronta recuperacion.

El programa Tarifa Cero Familiar
Colaborador, que tiene por objeto apoyar
a las personas trabajadoras auténomas
que incorporen a un familiar colaborador
en su negocio o actividad profesional. La
ayuda estd destinada a sufragar total o
parcialmente el coste de la cuota de la
Seguridad Social o de la mutualidad
alternativa correspondiente al familiar
incorporado, favoreciendo asi la
continuidad, consolidacién y relevo
generacional en el trabajo auténomo.
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TARIFA QUEDATE para los auténomos

Nueva Ayuda 2.500 euros de impulso del
empleo auténomo (3+1) para impulsar el
empleo autdbnomo cuando se mantenga
el alta en el RETA o en la mutualidad
alternativa, durante al menos 12 meses
mds de manera ininterrumpida, desde la

Ayuda 3.000 euros de impulso del
empleo auténomo (4+1): para los
profesionales que mantengan el alta
después de cuatro afos siempre y cuando
ejerzan su actividad en un municipio de
menos de 300 habitantes.

mayores de 65 afos que ya estdn
establecidos en la regién para que se

beneficien de una tarifa reducida o de
una tarifa O durante el segundo afo de
actividad. Se trata de una iniciativa para

incentivar la continuidad y el
establecimiento de negocios ya en

fecha de cumplimiento de los tres anos en

alta. m ............................................

m Mejoras en la Tarifa cero auténomos
por importe de casi 4 millones de euros.

funcionamiento.

Cuota reducida de la Seguridad Social
para autdnomos con ingresos inferiores al
Salario Minimo Interprofesional (SMI).
Cuota reducida de la Seguridad Social
para autdénomos con ingresos inferiores al
SM, bonificando la tarifa a cero euros en
el segundo afo de actividad.

Ayuda 3.000 euros de impulso del
empleo auténomo (3+1): para los
profesionales que mantengan elalta e m

después de 3 afos siempre y cuando L - .
ejerzan su actividad en un municipio de Ampliacién a 2 aiios la Tarifa cero para

menos de 300 habitantes. mujeres desempleadas que se
reincorporen tras la maternidad,

m adopciéon o acogimiento.

Ayuda 2.500 euros de impulso del
empleo auténomo (4+1): para promover
el mantenimiento del alta en el RETA 0 en

la mutualidad alternativa, durante al
menos 12 meses mds de manera
ininterrumpida, desde la fecha de
cumplimiento de los cuatro afos en alta.
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Los auténomos menores de 36 afos en
Extremadura podrdn beneficiarse de la
"Cuota Cero”, complementaria a la tarifa
plana de 80 euros al mes de la Seguridad
Social, y su importe cubre el coste total
durante los dos afos.

Impulso a la Prevencién de Riesgos

Laborales para autdonomos: en particular,

la linea de la Prevencion de la salud
mental laboral en los trabajadores

autonomos como la realizaciéon de talleres

de gestion del estrés laboral y
asesoramiento personalizada para
autonomos. 47



EMPLEO DE

CALIDAD Y UNA
ECONOMIA QUE
AVANZA. MAS
COMPETITIVIDAD PARA
SEGUIR CRECIENDO

Con un tejido empresarial
fuerte, que generariquezay
empleo en nuestra Region, la
economia extremena se ha
activado y ha alcanzado las
mejores ratios en multitud de
indicadores. Nuestro PIB
crece por encima de la media
y el consumo de los hogares
se ha reactivado. En 2024,
lideramos el crecimiento de
los salarios, y los servicios
destinados al mercado
aumentaron su facturacion
un 2,6%.

Atraemos la inversion y
desarrollamos la industria, sin
perder de vista la
importancia del pequefo
comercioy la artesania.

Para que nuestra economia
siga creciendo, aprobaremos:

Potenciaremos los Incentivos
Autonémicos, subvenciones a
fondo perdido dirigidas a
empresas que realicen inversiones
en Extremadura, en especial las
pymes, financiando recursos
importantes como maquinaria,
obra civil, instalaciones,
digitalizacion, equipamiento, o
procesos clave como el relevo
generacional. Se realizaran mas
de 1.000 subvenciones en la
legislatura, que generaran 1.500
empleos nuevos.

La Estrategia de Industrializacion de Extremadura
2026-2030, con el que se impulsard la competitividad de
nuestras empresas, se generard mdas empleo y se mejorard el
valor del empleo existente en la regidn; se incrementard el
PIB industrial y se reducird la dependencia energética
regional. Dentro de la misma se pondrd especialmente el
foco en potenciar la Industria 5.0, centrada en la
transformacion digital, sostenibilidad, innovacion y talento,
aplicando tecnologias habilitadoras tales como IA, loT,
robotica, gemelos digitales, tanto en industria como en
servicios.

La Estrategia de Economia Circular Industrial
(2026-2030), que contendrd instrumentos econdmicos
como incentivos hacia la economia circular, promocion de
la economia circular en las empresas extremefa, apoyo a
enfoques empresariales sostenibles, gestion eficiente de los
recursos, practicas ecoinnovadoras, optimizacion de
procesos y nuevas tecnologias para la circularidad.
Contendrd la creacion de una Oficina de Economia Circular
Industrial orientada a ayudar al tejido empresarial en su
transicion hacia modelos de negocio mds sostenibles,
impulsando la reutilizaciéon de materiales y favoreciendo la
transferencia de innovacion tecnolégica en el dmbito
industrial.
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Impulsaremos el Plan Regional de
Impulso al Sector Empresarial de la
Defensa BALUARTIA, con el que vamos a
posicionar a Extremadura como territorio
estratégico en innovacion tecnoldgica,
formacion, produccién y logistica en
defensa, contribuyendo tanto a la
seguridad nacional como al desarrollo
economico regional.

Seguiremos impulsando la atraccion de la
inversion con el Plan Estratégico
Atraccion de Inversiones 2024-2027,
que prevé importantes incentivos a modo
de subvenciones a fondo perdido para
empresas que realicen inversiones en
Extremadura, con la finalidad de apoyar
la creacion de nuevas empresas 'y la
consolidacion de las ya existentes,
favoreciendo los proyectos de
ampliacion, modernizacion y traslado.
También con el programa Invest in
Extremadura, cuyo montante se ha
triplicado prdacticamente desde nuestra
llegada al Gobierno de Extremadura.

El desarrollo de suelo industrial en
Mérida, Expacio-Navalmoral, y
Plataforma Logistica del Suroeste
Europeo: en un proyecto de inversion de
mads de 180 millones de euros para el
periodo 2026-2034, que se acometerd en
funcion de la demanda empresarial real y
en diferentes fases, se actuard sobre 6,7
millones de m2 de suelo total,
obteniéndose mds de 4,2 millones de
suelo industrial disponible para la venta.

Contaremos con mas suelo
tecnoloégico para atraery
consolidar empresas
digitales y de alto
crecimiento: vamos a apostar
por la creacion de un catdlogo
de suelo tecnologico
estratégico para que las
empresas innovadoras puedan
instalarse, crecery generar
empleo de calidad en nuestra
region. Este suelo tecnologico
no serd solo de metros
cuadrados: serd entorno,
servicios, conectividad,
acompanamientoy
ecosistema. Espacios modernos
equipados con infraestructuras
avanzadas —conectividad de
alto rendimiento, energia
limpiay estable, data centers
de proximidad, laboratorios,
redes de experimentacioény
servicios compartidos—
pensados para empresas que
trabajan con tecnologia, datos
y soluciones del futuro.

La promocién de nuestras
terminales ferroviarias: la
plataforma logistica de
Badajoz ha superado los 180
trenes en la ruta
Sines-Badajoz-Sevillay ha
manipulado casi 3.000
contenedores en 2025,
adaptando su operativa por
obras en el tramo Zafra-Sevilla.
La terminal de
Expacionavalmoral fue
recepcionada en julioy estd en
fase de puesta en marcha,
mientras que la de
Expaciomérida estd pendiente
de recepciony se prevé un
impulso por la autopista
ferroviaria Valencia-Meérida. Si
se cumplen los plazos, ambas
estardn operativas a finales de
2025, consolidando en 2026 las
tres terminales ferroviarias
estratégicas para la region.




Nuevas ayudas al
impulso,
internacionalizaciéon y
transformacioén digital:
para pymes para la
internacionalizacion de la
empresa extremena y la
mejora de las condiciones
de comercializacién
exterior. Las lineas
subvencionables son la
consultoria para la
internacionalizacién
digital, el material
promocional en formato
digital, la participacién en
ferias y eventos
internacionales, los gastos
de transporte
internacional, y otros
gastos directamente
relacionados con la
internacionalizacion.
Invertiremos 5 millones de
euros en la legislatura, con
el objetivo de aumentar un
10% el nUmero de
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empresas exportadoras
regulares y continuar en la
senda del crecimiento en
exportaciones.

Con el objetivo de impulsar la
colaboracién empresarial entre
Extremadura y Portugal,
crearemos una Red

Transfronteriza de Innovaciéony

Competitividad, que conecte
empresas, universidades y centros
tecnologicos para desarrollar
proyectos conjuntos en sectores
estratégicos como
agroalimentacion, energias

renovables y turismo sostenible. Esta

iniciativa incluiria una plataforma
digital, programas de innovacién

compartida, formacién directiva y

mecanismos de financiacion

europea, aprovechando la cercania

geogrdficay los programas
Interreg. Con ello se busca
aumentar el PIB regional, generar
empleo cualificado y mejorar la
competitividad mediante
digitalizaciéon y cooperacion
internacional.

La construccién de cinco
nuevos poligonos
industriales: Don Benito,
Villafranca de los Barros,
Fuente del Maestre, Torreorgaz
y Cdceres, con una inversion
total de 33.363.000 euros.

La construccion de tres
Nuevos parques
empresariales en
Esparragalejo, Santa Marta de
los Barros y Guadaijira, con una
inversion total de 7 millones de
euros.

“Yamos a devolver a la
civdadania la esperanza
en la politica como
servicio publico”

Un programa
Extremadura Startup
para favorecer la
creacion de empresas:
que se dirige a favorecer
la creacién de empresas
en Extremadura por
parte de personas con
un proyecto
emprendedory que
vayan a desarrollar su
idea de negocio en
algunas de las
incubadoras o
aceleradoras de la
regioén. Este programa
de apoyo a personas
emprendedoras consiste
en una ayuda
econdmica destinada a
apoyar a estar personas
en el desarrollo de sus
startup durante un
periodo para que
puedan cubrir sus gastos
personales y dedicarse a
tiempo completo al
desarrollo de sus
proyectos empresariales.

Una nueva Red de
espacios de coworking
rurales: que dinamice los
entornos rurales, dando
respuesta a generacion
de nuevas iniciativas,
punto de trabajo de los
némadas digitales. En
definitiva, garantizar la
igualdad de
oportunidades en los
entornos rurales, y
dinamizar
empresarialmente los
nucleos rurales, con una
red minima de 20
espacio Coworking. De
manera paralela estd
previsto que se desarrolle
una Plataforma para la
Red de Espacio con el fin
de difundir todos los
espacios adheridos y
ponerlo a disposicidn de
las empresas que quieran
venir a trabajar a
Extremnadura en un
espacio compartido.

EL COMERCIO COMO
INSTRUMENTO DE COHESION
TERRITORIAL

Las medidas aprobadas para impulsar el
comercio de proximidad es un ejemplo mds de
la apuesta del Gobierno de la Presidenta Maria
Guardiola por el municipalismo.

Tenemos el claro objetivo de mejorar la
competitividad del comercio mediante el
apoyo a infraestructuras comerciales, la
innovacion, la digitalizacion y la eficiencia
energeética.

Vamos a seguir fomentando el espiritu
empresarial y la creacion de empleo al
proporcionar oportunidades para que
pequenas empresas y emprendedores
establezcan sus negocios, lo que tiene un
impacto positivo en la economia local y en la
diversidad de la oferta comercial.

De igual modo, revitalizar las dreas
comerciales y centros urbanos contribuye a
mejorar la calidad de vida de los residentes
locales y ayuda a preservar el patrimonio
arquitectonico y cultural de una ciudad,
atrayendo a turistas y visitantes.

53



Contamos con un Plan de
Artesania y un Plan de Comercio
Minorista que proporciona los
mejores resultados, con ayudas
abiertas para llegar a todos
nuestros municipios y la formacién
para potenciar el relevo dentro del
sector artesano asi como para la
mejora de la competitividad del
sector artesano de la que se han
beneficiado 71 empresas este ano
2025.

Para seguirimpulsando el
comercio, vamos a llevar a cabo:

La rehabilitacion de las
areas comerciales en los
municipios extremenos: con
la finalidad de mejorar la
competitividad del comercio
mediante el apoyo a
infraestructuras comerciales,
la innovacion, la
digitalizacion y la eficiencia
energética.
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La modificacion de la
Ley 8/2018 de 23 de
octubre del Comercio
Ambulante en
Extremadura, en
cuanto constituye un
elemento esencial
dentro de la vida
economica y social,
especialmente en las
zonas rurales. En una
region caracterizada
por la dispersion
geogrdfica de sus
municipios, el
envejecimiento de la
poblaciény la limitada
presencia de grandes
superficies
comerciales, los
vendedores
ambulantes
desempenan un papel
que va mads alla de la
mera compraventa de
productos.

MAS Y MEJOR
EMPLEO

Extremadura ha alcanzado cifras
historicas, jamds registradas, desde
que se tienen datos. Menor desem-
pleo y mayor ocupacioén que nunca.
Gracias a programas pioneros
puestos en marcha por el gobierno
de la Presidenta Guardiola, que han
conseguido implementar medidas
innovadoras para la reduccién del
desempleo.

En estos dos anos y medio,
Extremnadura ha alcanzado la
menor tasa de desempleo de los
ultimos 18 anos (13,56%) y ha logra-
do el mayor numero de personas
ocupadas de su historia, con
437.300 trabajadores.

Desde el segundo trimestre de 2023,
la region ha creado 20.800 nuevos
empleos, lo que supone una media
de 17 puestos de trabagjo al dig,
fruto del impulso del empleo priva-
doy de la escucha constante al
tejido empresarial.

En el Ultimo afio, el nUmero de
jovenes ocupados ha aumentado
un 20%, con 4.200 jévenes mds
trabajando.

Hay mds mujeres trabajando que
nunca: seis de cada diez
personas que han salido del
desempleo en este periodo
tienen rostro de mujer,
registrando la tasa femenina mds
baja de los Ultimos 20 afos.

Extremadura se mantiene por
primera vez desde 1996 en la cifra
de los 65.000 parados.

La comunidad avanza en la
convergencia con la media
nacional.

Extremadura avanza hacia un
futuro con menos paroy mds
empleo, un futuro capaz de
generar proyectos que cambian
vidas y que hacen de esta tierra
el mejor lugar para trabajar.
Seguiremos generando
oportunidades, con:

El Programa Pasarela
Empresa para formar a
personas desempleadas
en sectores estratégicos:
formacion en alternancia

con el empleo, en sectores
estratégicos que
demandan mano de obra,
como la industria
manufactureraq,
tecnologiay
telecomunicaciones,
energias renovables, salud,
construccion, hosteleria,
comercio y turismo, donde
al menos el 30% de los
alumnos son contratados
por empresas a la
finalizacion de los 10
meses de programa,
ademds de obtener un
certificado profesional o
contenidos autorizados
por el SEXPE que mejoran
su empleabilidad en el
futuro.

Una nueva plataforma
de perfilado de
demandantes de
empleo: como
herramienta digital
innovadora basada en
andlisis de datos e
inteligencia artificial que
permitird caracterizar a
los demandantes de
empleo, calcular su
distancia al mercado
laboral, y disehar
formacion adecuada para
reducir esa distancia, con
el objetivo de ayudarle a
encontrar un empleo
estable y de calidad.
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El Programa de NOMADAS
DIGITALES: seguiremos
fomentado la actividad

economica, especialmente en
zonas rurales combatiendo la
despoblacién. Resulta
fundamental fortalecer el
talento regional, asi como
atraer a profesionales muy
cualificados, con elevados
ingresos que provienen del
exteriory que por tanto
contribuirdn a aumentar el
consumo y generar
oportunidades de valor. Las
ayudas se destinardn a cubrir
parcialmente los costes del
establecimiento de estas
personas en la regidén durante
los periodos que deben
permanecer empadronadas en
ellay tendrdn mayor intensidad
en el caso de las mujeres,
jovenes menores de 30 afios y
las personas que se
empadronen en localidades de
menos de 5.000 habitantes.

Un Nuevo programa de impulso a la
productividad empresarial: la
poblacién en edad laboral estd

comenzando a contraerse debido al
envejecimiento demogrdficoy alas
persistentes bajas tasas de natalidad.
Esta tendencia reducird el
crecimiento de la oferta de trabajo,
por lo que la expansion de la fuerza
laboral dejard de ser un motor
relevante del crecimiento econdmico.
En consecuencia, el avance
economico a largo plazo dependerd
cada vez mds del incremento en la
productividad total de los factores, es
decir, de la capacidad de generar
mads produccion a partir de los
mMismos recursos disponibles. Este
fendmeno no es ajeno a Extremadura
y en las proximas décadas deberd
afrontar retos derivados del
fendmeno demogrdfico. Por ello, se
pueden reforzar y ampliar medidas
existentes y crear nuevas buscando
incrementar la productividad laboral
y empresarial regional.

El Primer Plan Regional de
Reduccion del Absentismo Laboral
en Extremadura 2026-2030:
estructurado en cinco ejes
estratégicos que abordan de forma
integral las causas del absentismo,
con especial atencién a la prevencion
de riesgos laborales, la digitalizacion
del control de presencia, los
incentivos a la productividad, la
conciliacion laboral y la creacion de
un Observatorio Regional que
permita una monitorizaciéon continua
y rigurosa.

Programas de ayudas de fomento
del empleo que favorezcan la
conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de las personas
trabajadoras extremenas, tanto por
cuenta ajena como por cuenta
propiay de las familias en general.

Programa ayudas a las personas
trabajadoras auténomas para que
contraten personas desempleadas,

de manera que se facilite el
mantenimiento de la actividad de sus
empresas en los supuestos de riesgo
durante el embarazo, maternidad,
paternidad, y adopcién o
acogimiento preadoptivo o
permanente.

Programa de incentivo a las personas
trabajadoras auténomas y a las
empresas privadas en general para la
contratacion de personas
desempleadas, para sustituir a personas
trabajadoras que disfruten del derecho
de excedencia o de reduccidn de jornada
laboral por razones de cuidado de hijos o
hijas o de personas dependientes a su
cargo, de forma que se minimice el
impacto que dichas situaciones
transitorias puedan produciren la
actividad empresarial.
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2 nuevos programas en el
Decreto de empleo estable:
NUEevos programas para
colectivos vulnerables, como
parados de larga duracion 'y
exmilitares, y reforzard la
contratacioén juvenil. Es una
apuesta decidida por el
empleo indefinido y por
frenar el éxodo de talento
joven en Extremadura. Se
incorporan dos nuevos
programas para favorecer el
acceso al mercado laboral a
dos colectivos:

- Bono Impulsa Futuro
para contrataciones
indefinidas de parados de
larga duracion.

- Bono Impulsa Defensa
para desempleados
mayores de 45 afos que
ya no trabajen en las
Fuerzas Armadas.

Programa de Colaboraciéon
Econémico Municipal de
Empleo: dotado con 51
millones de euros, financia la
contratacién de personas
desempleadas
demandantes de empleo
para la realizacion de
actuaciones que sean de la
competencia de las
Entidades Locales y que
sean ejecutadas en régimen
de administracién directa.
Las transferencias que
reciban las entidades
locales se destinaran ala
financiacion de los costes
laborales, incluida la cuota
patronal a la Seguridad
Social y demds conceptos
de recaudacién conjunta,
de las personas
desempleadas
demandantes de empleo
que sean contratadas con
cargo al mismo.

Programa de Colaboracion
Econémica Municipal de
Orientacién y Prospeccion
para el Desarrollo Local. Este
programa refuerza el papel de
los municipios y
mancomunidades en la mejora
de la empleabilidad y el
desarrollo econdmico local,
especialmente en las zonas
rurales. EI PCEMO financia
servicios de orientaciony
prospeccion laboral
gestionados por entidades
locales, sustituye y amplia el
anterior modelo de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local
(AEDL), y fomenta un modelo
de desarrollo local mds justo y
adaptado a cada territorio.
Los beneficiarios son
municipios de menos de
20.000 habitantes y entidades
locales menores, y
mancomunidades con
servicios de AEDL compartidos.

Programa de Colaboraciéon Econémica
Municipal de Fomento del Empleo para la
Practica Profesional. El objetivo de este
programa es facilitar la insercion laboral de
jovenes titulados desempleados mediante
contratos de prdctica profesional ajustados a su
formacion. Estd dirigido personas cualificadas
inscritas en el SEXPE y empadronadas en
Extremaduraq, ya sea con titulacion universitaria,
FP de grado medio o superior, mdster o
certificado profesional. Los beneficiarios son los
siete municipios extremenos mayores de 20.000
habitantes.

Programa Contrata la Excelencia:
subvenciones para el fomento de la
contratacién de personas jévenes menores de
30 anos, inscritas como demandantes de
empleo y empadronadas en Extremadura,
mediante contratos para la obtencion de la
prdctica profesional de 12 meses de duracién, a
jornada completa.
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COMPROMETIDOS CON UNA
EDUCACION DE CALIDAD
QUE ABRE PUERTAS

La educacion es un derecho y a su mejora
continua hemos destinado mds recursos
que nunca. Mds profesorado y mejores
condiciones laborales, menores ratios en
las aulas y mas y mejor formacion.

Gratuidad del ciclo 0-3, climatizacion de
las aulas, y apostamos por la formacion
profesional y universitaria de la maxima
calidad, con mds financiacion que nunca,
para preparar a grandes profesionales
que podrdan desarrollar sus carreras
profesionales en nuestra tierra.

Todo el modelo gira en torno a las
necesidades del alumnado y pasa por el
debido reconocimiento de la labor
docente.

Para seguir proporcionando la educacion
que nuestros alumnos precisan, nos
comprometemos a:




Vocaciones digitales tempranas y Plan Talento STEM:
vamos a seguir trabajando para despertar vocaciones
tecnologicas desde edades tempranas. Extremadura
necesita ingenieras, programadores, cientificas de datos,
especialistas en IA, robdética y ciberseguridad — y vamos a
fomentar ese talento. Lanzaremos programas de formacion
y experiencias digitales atractivas, emocionantesy
modernas: desde gaming educativo hasta laboratorios de IA,
proyectos de stem, pensamiento computacional y
creatividad digital. Especial atencion a las nifias y jovenes
para cerrar la brecha de género en tecnologia, y una
apuesta especifica para vocaciones digitales tempranas y
egreso stem que convierta este esfuerzo en un programa
estructural, no puntual.

La ciencia y la innovacidn al servicio de la Extremadura
que construye el futuro: las regiones que avanzan son las
que investigan, consolidan y atraen talento, generan
conocimiento y logran que ese conocimiento se transfiera a
nuevas empresas, nuevas industrias y soluciones que mejoran
la vida de las personas. La ciencia que se hace en

Extremnadura debe traducirse en progreso para Extremadura:

en innovacion empresarial, en industria mds competitiva, en
desarrollo tecnolégico, en empleo estable y cualificado y en
mejores servicios y calidad de vida para la ciudadania.
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Crearemos una Unidad Especifica de
Bienestar Socioemocional: integrada
por orientadores y orientadoras
especializados, destinada al apoyo, la
prevencion y el asesoramiento a los
centros educativos en materia de salud
mental. Esta unidad trabajard de forma
coordinada con los equipos de
orientacion con el objetivo de fortalecer
el bienestar emocional del alumnado,
prevenir situaciones de riesgo y promover
entornos educativos saludables a traves
de intervenciones individuales, grupales y
comunitarias.

Implementaremos el “click contra el
acoso”, herramienta disponible en la
aplicacion de nuestra plataforma
educativa Rayuela. Se trata de un recurso
confidencial y accesible que permite al
alumnado comunicar situaciones de
acoso escolar, ciberacoso u otras
conductas que comprometan su
bienestar emocional o su seguridad.

Aprobaremos un huevo marco
normativo regional de convivencia que
refuerce la prevencion, detecciony
respuesta ante situaciones de acosoy
ciberacoso en los centros educativos. Una
normativa que no solo contemple los
derechos y deberes del alumnado, sino
también la corresponsabilidad y
participacion activa de las familias en la
construccion de un clima educativo
seguro y positivo.

“Extremadura es hoy
una region con futuro,
con iniciativa, con

ambicion”
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Elaboraremos y actualizaremos los
Decretos de Reglamento de Organizaciéony
Funcionamiento (ROF) de los centros
educativos, dando cobertura normativa
diferenciada segun la tipologia de los mismos:
Educacion Primaria, Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Educacion Especial,
Centros de Educacién de Personas Adultas 'y
Ensefianzas de Régimen Especial.

Implantaremos la asignatura optativa
“Extremestiza”: que profundizard enla
influencia y la presencia de la cultura extremena
en Latinoamérica y viceversa, promoviendo la
reflexion sobre los procesos de intercambio y
mestizaje cultural, asi como la importancia de
las aportaciones interculturales en la
construccion de una identidad compartida.
Esta materia se disefiard con un enfoque activo
y vivencial, incorporando proyectos,
investigacion y colaboracion con agentes
culturales del entorno para fortalecer el arraigo,
el respeto y la valoracion de la diversidad
cultural que define a Extremadura dentroy
fuera de nuestras fronteras.
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Incorporaremos la
especialidad de
Flamenco en el

Conservatorio
Profesional de
Danza de Céaceres:
esta ampliacién de la
oferta formativa
permitird reforzar el
valor del flamenco
como manifestacion
cultural reconocida
internacionalmente,
garantizar la
formacion
especializada del
alumnado y favorecer
el acceso a estudios
profesionales
vinculados a un
sector en crecimiento,
con arraigo en
nuestra comunidad
auténoma.

Consolidaremos y
ampliaremos el programa
de pruebas homologadas

en colaboracién con las
Escuelas Oficiales de
Idiomas, facilitando que un
mayor numero de estudiantes
de 4° de ESO y Ciclos
Formativos de Grado Medio
puedan obtenerla
acreditacion oficial en nivel
B1de inglés dentro del propio
sistema educativo. Este
programa se extenderd a
otros idiomas como francés 'y
portugués, incorporando
pruebas de certificacion
homologadas vinculadas al
Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas
(MCERL), para que el
alumnado pueda acreditar
oficialmente su competencia
lingUistica sin recurrira
entidades externas ni asumir
costes econdmicos anadidos.
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Pondremos en marcha un
nuevo programa de
acreditacion en B2 de inglés
para el alumnado de
Bachillerato, impulsando asi
su empleabilidad, su acceso a
estudios superiores y su
participacion en programas de
movilidad europea.

Continuaremos avanzando
en la disminucion de las
Ratios de 25 a 22 alumnos/as
en Educacion primariay de
30 a 25 en Educacion
Secundaria Obligatoria
(ESO). Ademds, de manera
progresiva se disminuird la
ratio de 25 a 22 alumnos en
educacion primaria en el curso
26-27y en la misma medida se
procederd en Educacion
Secundaria Obligatoria
bajando la ratio de 30 a 25, en
el curso 27-28.

Programa propio para refuerzo de la competencia oral
en lenguas extranjeras (mas auxiliares de conversacion
para todos): Pondremos en marcha un programa propio
para el refuerzo de la competencia oral en lenguas
extranjeras, con el objetivo de que nuestro alumnado
desarrolle una comunicacion mds natural, fluiday
funcional en otros idiomas, especialmente en inglés,
francés y portugués.

Extremadura MOB (programa autonémico de
movilidad educativa, social y cultural): Potenciaremos la
implantacion de Extremadura MOB, un programa
autondmico de movilidad educativa, social y cultural que
permitird que el alumnado extremeno viva experiencias
formativas fuera de su entorno habitual, tanto dentro
como fuera de la region.

“Somos el partido de la gestion
limpia. Somos el partido de la
confianza”

Nuevos programas de Inmersiones
linguisticas: pondremos en marcha
nuevos programas de inmersiéon
lingUistica, tanto en Extremadura como
en el extranjero, que permitan al
alumnado aprendery practicar idiomas
en contextos reales de comunicaciény
con una convivencia cultural
enriquecedora. Potenciaremos los
campamentos lingUisticos y las
estancias en otros paises, para
descubrir nuevas culturas, reforzando su
competencia linguistica, su autonomia
personal y su vision internacional.

Vamos a lanzar la nueva APP de
Rayuela: con una interfaz mas sencilla,
intuituva y nuevas funcionalidades que
fomenten la participacion activa en la

educacién de sus hijos.

EL DEBIDO
RECONOCIMIENTO
A LA LABOR DOCENTE

Tras afos de abandono, desde nuestra llegada al
gobierno, hemos mejorado las condiciones
laborales del personal docente y trabajaremos para
que puedan alcanzar el debido reconocimiento que
merecen. Para ello:

Iniciaremos un camino de progresiva
recuperacion del poder adquisitivo y
equiparacion salarial de nuestros
docentes, con el firme compromiso de
hacerlo de forma responsable y
sostenible, adaptando el ritmo ala
realidad econdmica de la comunidad. A
partir del mes de enero de 2026,
percibirdn un incremento mensual de
80 euros, con un impacto
presupuestario de mds de 24 millones
de euros.
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Crearemos el Premio al talento
docente: un reconocimiento publico
anual destinado a destacar la labor de
los profesionales de la educacién que,
con su entregaq, creatividad e
innovacion, transforman la vida del
alumnado. Este premio valorard
iniciativas que impulsen la inclusion, la
mejora de los aprendizajes, el bienestar
emocional y el uso de metodologias
activas en las aulas.

Nos comprometemos a impulsar la
Carrera Profesional Docente con un
sistema que reconozca la excelenciay

el compromiso del profesorado a través
de complementos econdmicos. Este
sistema valorard de forma singular la
dedicacion del profesorado en las
zonas rurales y aquellas consideradas
de dificil desempefio.

Tomaremos como referencia el Marco
Comun de Competencias Profesionales
Docentes para las acciones
formativas destinadas a nuestro
profesorado en materia de
Competencias institucionales, Gestion
del conocimiento, Colegialidad,
Inclusividad y Competencia individual
docente.

Continuaremos simplificando la
burocracia docente mediante la
implantacion de sistemas digitales que
automaticen los procesos
administrativos, liberando tiempo para
la labor educativa.

Revalorizaremos la funcién directiva
mediante una actualizacion de sus
complementos que refleje de manera
concreta y diferenciada sus
responsabilidades.

Reconoceremos
especificamente la labor
tutorial en todas las
etapas educativas de la
enseNanza no
universitaria, tanto en la
retribuciéon como en la
dedicacion horaria.

Disenaremos una oferta
de formacién
permanente adaptada a
las necesidades reales del
profesoradoy alas
demandas del sistema
educativo, priorizando la
digitalizacién, los idiomas
y la innovacion
pedagdgica.

Preocupados por la salud de nuestros docentes, en
particular con todo lo relativo a la salud mental:

- Potenciaremos la formacién en materia de prevencion
de riesgos laborales.

- Mejoraremos la informacion preventiva. Seguiremos
mejorando la pdgina web para facilitar a los responsables
la entrega de la informacion preventiva a los
trabajadores.

- Agilizaremos la notificaciéon de accidentes laborales.

- Dedicaremos especial atencion a trabajadores
altamente sensibles, especialmente ante riesgos
durante el embarazo y la lactancia.

Trataremos los riesgos psicosociales. Promoveremos la
actualizacion del protocolo de acoso y desarrollaremos
herramientas para la implementacién del Método F-Psico
de evaluacidn de riesgos psicosociales en los centros
educativos de forma masiva.
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Trabajaremos para devolver al
profesorado el reconocimiento social
que merece como pilar fundamental
de nuestro sistema educativo. Para
ello, convertiremos a los docentes en
referentes de la accidn de gobierno,
promoviendo su participacién en el
diseio de las politicas que les afectan.
Asimismo, reforzaremos su autoridad
en el aula 'y ante las familias como
garantia de una convivencia escolar
basada en el respeto y la calidad
educativa.

Implementaremos un programa de
convocatorias periédicas de
oposiciones que reduzca
estructuralmente la temporalidad,
optimizando los procesos selectivos a
través de sistemas digitales y criterios
de evaluacion actualizados.

Aprobaremos un plan
integral de apoyo a los
docentes de la escuela

rural que incluird:

- Incentivos retributivos y
de desarrollo
profesional especificos.

- Sistema de bonificaciéon
en las convocatorias de
movilidad.

- Medidas de conciliacién
y apoyo a la vivienda

Todo ello, con el objetivo de
garantizar la atracciony
permanencia de
profesorado cualificado
en las zonas de dificil

cobertura, asegurando asi

la igualdad de

oportunidades educativas

en el medio rural.

INFRAESTRUCTURAS
EDUCATIVAS

Hemos destinado gran parte del
presupuesto a la mejora de las
infraestructuras educativas.

En 2024, hemos realizado 345
actuaciones por importe de 90
millones de euros, y en 2025
llevamos un total de 161
actuaciones porimporte de 80
millones.

Entre las grandes inversiones,
podemos destacar las siguientes:

con un presupuesto de
casi 10 millones de euros.

CEE LOS ANGELES: nuevo
M centro por sustitucion,

CEE PROA: nuevo centro

por sustitucion, con un
presupuesto de casi 11

millones de euros.

Hospital Provincial de
Caceres: cuya reforma
alcanzard los 33 millones de
euros.

Hospital Provincial de
Badajoz: en el que se
ubicard la Nueva Escuela
Oficial de Idiomas, con un
presupuesto de 7 millones
de euros.

La segunda fase de la
Facultad de Medicina: con
un presupuesto estimado
de 10 millones de euros.
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Climatizacion de los
centros: los nifos dejardn de
padecer el calor asfixiante en
las aulas porque van a contar

con qire acondicionado y
estar debidamente
acondicionadas.

Inversiones en eficiencia
energética y medio
ambiente: vamos a destinar
casi 30 millones de euros a
actuaciones de eficiencia
energética en colegios
municipales.

Atenderemos a los gastos de
funcionamiento reales en
nuestros centros
educativos, evitando que la
falta de medios econdmicos
se convierta en una
preocupacion anadida para
los equipos directivos.

Pondremos fin a anos de
olvido y abandono de
nuestros centros educativos,
recibiendo, como ha
quedado constatado en
estos dos afos de gobierno,
la inversion que merecen
para que sean unas
instalaciones a la altura de
los extremeiios.

IMPULSO A LA CIENCIA,
LA TECNOLOGIA,

LA INVESTIGACION Y
LA INNOVACION

Hemos apoyado a los grupos de
investigacién y a las empresas con
mads de 35 millones de euros en 9
convocatorias e incrementado la
Red de Incubadoras
Tecnolégicas con la implantacion,
en 2024, de la Incubadora de
Realidades Inmersivas de
Almendralejo (IRIA).

El Centro Ibérico de Investigacion
en Almacenamiento Energético

(CIIAE) finalizard sus obras en 2026.

Cuenta con 108 investigadores de
26 nacionalidades y con él se han
captado mds de 6,5 millones de
euros en convocatorias publicas.

Demostramos con presupuesto y
hechos que apostamos por la
ciencia, la tecnologia, la
investigacion y la innovacion, y
nos comprometemos a:

Formar talento investigador,
con convocatorias especificas,
como instrumento necesario
para dotar de prestigio a los
agentes del Sistema
Extremeno de Cienciaq,
Tecnologia e Innovacién
(SECTI) y apostaremos por su
internacionalizacion.

Impulsar el desarrollo
de la I+D+i enlos
grupos de
investigacion:
seguiremos financiando
las actividades de [+D+l
de los grupos de
investigacion inscritos
en el Catdlogo de
Grupos de Investigacion
de Extremadura para
promover su
crecimiento, aumentar
su productividad, asi
Como su
competitividad. En este
sentido, lanzaremos
con cardcter bianual
convocatorias para la
realizacion de
Proyectos de
Investigacion con el fin
de fomentar la
generacion del
conocimientoy la
formacién de personal
investigador.

Vamos a potenciar la
internacionalizacién de la
I+D+i en los grupos de
investigacion: la
financiacion en formacion
de Consorcios
internacionales,
fomentando la creacion de
“Living-labs”y de redes
estables de colaboracién

con otras regiones europeas.

También apoyaremos la
inclusién de nuestros grupos
en "valles regionales de
innovacion” de innovacion y
diferentes partnerships
dentro del Programa
Horizonte Europa.

Promover la adquisiciéon de
equipamiento cientifico
por parte de los grupos de
investigacion del SECTI:
con convocatorias para
adquisicion de
equipamiento cientifico por
parte de los grupos de
investigacion, para que
sigan reforzando sus
capacidades cientificas.

Desarrollar la 1+D+i en las
empresas extremeiias
(PYMES, EBTs y STARTUPS),
para aumentar su
competitividad e
innovacion y asegurar la
transferencia de
conocimiento con
convocatorias de
doctorados industriales para
que el talento se vaya
formando en la empresa,
asegurando el desarrollo de
la investigacion en ella.
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LA UNIVERSIDAD EN
EXTREMADURA COMO
ANCLA DEL TALENTO

La Universidad de Extremadura ha
alcanzado la mayor financiacion
de su historia con nuestro
gobierno, cubriendo por primera
vez el 100 por 100 de sus costes
de personal y reduciendo el déficit
provocado en los afios anteriores.
Por primera vez se compensan
adecuadamente las tasas de
matricula de los estudiantes, y
las becas y ayudas se han
incrementado en un 10%.

Creemos en la Universidad y en
su capacidad de ser un ancla que
fije el talento a nuestra
Comunidad Autonoma e impulse
el progreso que nos merecemos.
Para lograrlo:
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Impulsaremos la
elaboracién de la primera
Ley Extremeiia de
Universidades que permita
desarrollar las
competencias
autondmicas en esta
materia, facilite la
coordinacion y regulacion
del sistema universitario
extremeno y permita
recoger la realidad de
nuestra regiény las
necesidades de la sociedad
extremena en esta materia.

Firmmaremos el primer Plan
de Financiacion
Plurianual para la UEX
2026-2030, garantizando
la financiacién
estructural para dar
estabilidad, permitir la
incorporacion de talento
joveny facilitar el relevo de
profesorado,
estableciendo
contratos-programa
especificos para impulsar
su competitividad y
fortalecer su labor docente
e investigadora e
incluyendo partidas
presupuestarias para la
inversion en los campus
de la UEX con el fin de
modernizary construir las
instalaciones universitarias
que demanda la docencia
y la investigacion.

Garantizaremos la compensacion total
de la bonificacion de las matriculas de
los estudiantes de la Universidad de
Extremadura (UEX), asegurando la
igualdad de oportunidades para el
acceso d la educacion superior sin
comprometer la estabilidad financiera
de la universidad.

Continuaremos impulsando la
reorganizacion de la oferta académica
universitaria para adecuarla a las
demandas profesionales actuales.

Seguiremos dando respuesta a las
necesidades del tejido productivo y
mejorar la empleabilidad de los
egresados.
Impulsaremos la Formacién Dual
Universitaria con un plan especifico
universitario en el marco del Plan
Estratégico de Educacion Profesional de
Extremadura.

Desplegaremos un plan especifico de
fomento del emprendimiento entre los
jovenes universitarios que les permita
incrementar su formacién en
habilidades emprendedoras y
certificarlas mediante programas
concretos de formacidn permanente.

Seguiremos adecuando las becas
universitarias a las demandasy
necesidades de nuestro estudiantado,
incrementando las becas
complementarias, con el establecimiento
de un umbral autondmico de renta por
encima del establecido por el Ministerio,
diversificando las becas de movilidad
para llegar a otros destinos.

Instauraremos las becas Extremestiza
con destino a Latinoamérica y las becas
Panda en el marco de las movilidades de

los convenios firmados con China.
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Potenciaremos los premios excelencia
universitaria para reconocer a los
mejores expedientes que apuestan por
formarse en nuestra regiény
estableceremos ayudas que faciliten la
incorporacion del talento extremenio a los
estudios de doctorado.

Duplicaremos las becas dirigidas a los
egresados universitarios para realizar
practicas en las empresas de la regién,
favoreciendo asi la retencién del talento
extremeno y la incorporacion de nuestros

jovenes al mercado laboral.

Mejoraremos la oferta de plazas en las
residencias universitarias
incrementando las disponibles
actualmente e impulsaremos, junto a la
universidad, soluciones de vivienda
universitaria que permitan que nuestro
estudiantado siga siendo el que menos
recursos destina a residencia.

Impulsaremos junto a la Universidad las
acciones que permitan poner en marcha
programas especificos de bienestar
emocional y salud mental para toda la
comunidad universitaria.

Fomentaremos la internacionalizacién
y la investigacion universitaria
poniendo en marcha becas de movilidad
para el personal docente e investigador
novel que faciliten la realizacién de
estancias en otras universidades y centros
de investigacion.

Continuaremos mejorando la estructura
del Programa de la Universidad de los
Mayores de Extremadura con la
apertura de nuevas aulas de la UMEx en
las zonas rurales para acercar el
programa a los mayores de toda la region,
fomentando el aprendizaje a lo largo de
la vida y el compromiso de nuestra region
con el envejecimiento activo.

SERVICIOS
EDUCATIVOS DE
CALIDAD PARA
TODOS

Nuestro gobierno garantiza la igualdad de
oportunidades para todo el alumnado
financiando los servicios complementarios y
su acceso en cada punto de nuestra Regidn.
Con esta finalidad:

Garantizaremos el acceso a los servicios
de apoyo esenciales mediante la
financiacién de ayudas individualizadas
de transporte y/o comedor escolar para
el alumnado de Segundo Ciclo de Infantil
y Ensefanza Obligatoria.

Potenciaremos el servicio de Aulas
Matinales para apoyar la conciliacion
familiar y laboral de las familias
extremenas, financiando los costes
derivados de este servicio
complementario.

Impulsaremos programas de refuerzo y
enriquecimiento curricular a través de la
financiacion de Actividades Formativas
Complementarias (AFC) para monitores
y personal de apoyo en centros publicos.

Aseguraremos la dotacion de recursos
para el funcionamiento bdsico de las
residencias y centros docentes no
universitarios en nuestra Region.

Priorizaremos las ayudas de transporte y
comedor para aquellos alumnos con
necesidades especificas de apoyo
educativo, garantizando su asistencia'y
plena integracién en el sistema.
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Garantizaremos la funcionalidad y los
gastos operativos de la residencias
escolares, asegurando que el alumnado,
especialmente el proveniente del medio
rural, tenga acceso a alojamiento y
manutencién de calidad.

Seguiremos ampliando el banco de
libros de los centros escolares e
incrementaremos la cuantia de las ayudas
para la adquisicion de libros de texto y
material escolar.

Incrementaremos el nGmero de
comedores escolares para ampliar la
cobertura de gratuidad de nuestro
alumnado y facilitar la conciliacion
familiary laboral.

i ~
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LA EDUCACION

PROFESIONAL'Y

LA FORMACION
PROFESIONAL
CLAVE EN LA

EMPLEABILIDAD

Y EL FUTURO

Defendemos la educacién en las etapas no
universitarias como un proceso continuo que
debe sentar las bases para el acceso al
empleo en las mejores condiciones.

En todas las etapas educativas encontramos
actuaciones que facilitan el desarrollo de las
competencias para la empleabilidad. Y en

todas ellas subyace la “Educacion
Profesional”. Un concepto holistico y
ambicioso integrado en el propio concepto
general de educacién que busca desarrollar
en nuestro alumnado los requisitos
imprescindibles para una futura carrera
profesional de calidad.

Para la implementacion de la Educacién
Profesional:

Desarrollaremos el Plan de Educacién
Profesional de Extremadura en sus seis
ejes: Orientacion, Formacion, Innovacion,

Oferta de FP, Dualizacion y Foro de
Educacién Profesional.

Garantizaremos que el sistema educativo,
en todas sus etapas y/o programas,
incorpore acciones formativas
relacionadas con el desarrollo de
capacidades, habilidades y competencias
necesarias para garantizar la
empleabilidad, promoviendo un entorno de
aprendizaje continuo, productividad y
bienestar facilitando la permanencia del
alumnado en el sistema.

Este proceso tiene su mayor exponente
en la Formacién Profesional Dual,
ejemplo claro de conexion entre
educacién y empleabilidad. Hemos
firmado 5.000 convenios con empresas
para que realicen las prdcticasy la
estancia en empresas u organismos
equiparados.

Para impulsar la implantacién de la
modalidad de FP Intensiva hemos
destinado 2 millones de euros en ayudas
a pymes para la remuneracioén del
alumnado en esta modalidad.

“Hemos venido a construir,
no a bloquear”
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No comprometemos a seguir avanzando en
el desarrollo de la formacion profesional, y
para ello:

Simplificaremos la administracion y
digitalizacion de los procesos asociados
a Formacién Profesional, a través de una

aplicacion que integre de manera
completa la gestidon de la fase de
empresay la modalidad dual, y que
conecte a las empresas con los centros.

Aumentaremos el presupuesto
destinado a los gastos de
funcionamiento de formacién
profesional, asi como a las inversiones
para la dotacién de equipamiento y
renovacion de material obsoleto.

Consolidaremos las ayudas a pymes
para la contrataciéon de alumnado en
la modalidad dual intensiva, con
especial atencidén a los sectores con
mdas falta de profesionales.
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Introduciremos mejoras en la Formacion
Profesional Basica para lograr que el
alumnado permanezca en el sistema

educativo y progrese en su itinerario
formativo.

Impulsaremos la inclusién formal de las
ensenanzas de FP de Grado Superior, los
Certificados Profesionales de nivel 3y los

Cursos de Especializacion dentro del Espacio
de Ensefanza Superior Europeo hasta lograr la
investigacion en FP como elemento
estructural para garantizar la conexién 'y
transferencia de conocimiento entre FPy
Sociedad.

Desarrollaremos la Guia de Orientaciony
actualizacién del Protocolo de Orientacién
Educativa y Profesional de Extremadura.

Impulsaremos la conversion de los
Centros del Medio Rural en Centros
integrados de Formacién Profesional
para que se constituyan como referente
en materia de formacion, innovacion e
investigacion en el sector agroganadero

LA INNOVACION
Y LA FORMACION
COMO CLAVES
DEL DESARROLLO
DOCENTE Y EL
PROGRESO DEL
ALUMNADO

Uno de los indicadores de una educacion de
calidad es la actualizacién del sistema.
Impulsaremos la innovacién tecnoldgica y
metodoldgica en las aulas, y aseguraremos
la formacion continua del profesorado. Esto
es esencial para dotar a los estudiantes de
las competencias del siglo XXl y prepararlos
para los desafios futuros.

Para este fin:

Crearemos un Centro regional
de Formacion, Innovacioén e
Investigacion docente.

Garantizaremos la formacion
del personal no docente en el
dmbito educativo en la red de
centros de recursos y
profesores mediante convenio
de colaboracién con la
escuela de administracion
publica.
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Gestionaremosy
aseguraremos la gobernanza
del Dato a través de la
puesta en marcha de un FIC
(Factoria de Informacién
Corporativa). Digitalizacion
de los procedimientos
administrativos en el dmbito
educativo.

Elaboraremos la guia de uso
ético y responsable de la
Inteligencia Artificial en
Educacioén para el profesorado
y el alumnado. Itinerario
formativo en |A para el
profesorado.

Vincularemos los proyectos de
innovacion a retos
empresariales para eliminar la
brecha entre educaciony
empresas.

Fomentaremos la
autoformacién a través de una
plataforma digital permanente

para la formacion del profesorado

como parte esencial de su
desarrollo profesional,
garantizando que el esfuerzo
personal de actualizaciény

aprendizaje tenga un impacto en
su carrera docentey en la calidad

del sistema educativo.

NUESTRO COMPROMISO FIRME
CON LA INCLUSION EDUCATIVA

Crearemos un Centro de Recursos para
la Educacion Inclusiva.

Elaboraremos y aprobaremos una
normativa autonémica especifica que
regule la inclusiéon educativa, la
atencion a la diversidad y la respuesta
educativa al alumnado con
necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE). Esta normativa serd
el marco legal que garantice una
educacién equitativa, accesible y de
calidad para todos.

Regularemos y ordenaremos el
funcionamiento de los Equipos de
Orientacion Educativa y
Psicopedagégica (EOEP).

Reforzaremos el nUmero de
profesionales de Orientacion
Educativa en los Equipos
Especificos de TEA, con el
objetivo de garantizar una
atencién mds cercana,
especializada y eficaz al alumnado
y sus familias.

................... 277

Impulsaremos un convenio
histérico de colaboracién entre
los ambitos de Salud y
Educacion, una demanda
histérica solicitada por la
comunidad educativa y sanitaria,
que permitird ofrecer una atencién
integral al alumnado y garantizar
su desarrollo pleno en lo
académico, lo emocional y lo
sanitario.
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Mejoraremos la Accesibilidad Universal
en los centros educativos en
colaboracion con Entidades

Acreditadas.

Reforzaremos los recursos de apoyo
linglistico en los centros educativos
con gran presencia de alumnado que
no domina la lengua de enseianza de
aprendizaje, garantizando su inclusion y

éxito escolar desde el primer dia.

Garantizaremos la atencién educativa
domiciliaria en todas las etapas de la
ensenanza obligatoria (Educacién
Primaria y Educacién Secundaria
Obligatoria), asegurando que ningun
alumno o alumna quede excluido de su
derecho a la educacién por motivos de
salud o circunstancias especiales que le
impidan asistir presencialmente al centro
escolar.
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Aseguraremos la atencién del
alumnado con necesidades asociadas
a dificultades de salud mental
mediante acciones, preventivas de
control y seguimiento.

Incrementaremos el nOmero de dias
de asistencia de los orientadores
educativos en los centros de
Educacioén Infantil y Primaria,
garantizando una atencién mds cercana,
continua y eficaz al alumnado,
profesorado y familias.

Aumentaremos el nUmero de
orientadores en los IES, ajustando su
presencia al volumen real de alumnado y
a las necesidades especificas de cada
centro. La orientacién educativa y
profesional en secundaria es clave para
garantizar el éxito académico del
alumnado.

Incrementaremos el nUmero de dias
de asistencia del profesorado de
servicios a la comunidad (PSC) en los
centros de Educacion Infantil y
Primaria de especial complejidad
educativa, garantizando una atencion
mds cercana, continua y eficaz al
alumnado, profesorado y familias.

Implantaremos un protocolo
especifico de atencion educativa para
el alumnado en situaciéon de adopcién

y acogimiento, garantizando una
respuesta sensible, inclusiva y coordinada
gue atienda sus necesidades
emocionales, sociales y académicas.

Digitalizaremos los procedimientos
administrativos en el ambito
educativo, con el objetivo de simplificar
trdmites, reducir tiempos de espera 'y
eliminar cargas burocrdticas
innecesarias para familias, alumnado y
personal docente.

Pondremos en marcha la medida por la
cual cada plaza de alumnado con
necesidades educativas especiales

(ACNEE) se contabilice como dos plazas

en el cdlculo de ratios escolares,
garantizando una atencién mas
personalizada y una mejor distribuciéon
de recursos en los centros educativos.
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Consolidaremos SOMOS Inclusion
como un proceso consultivo
permanente, que sirva para

diseiar, evaluar y mejorar las
politicas publicas en materia de
inclusion educativa y social. Este
proceso serd un espacio de
participacion real, donde las
personas con discapacidad, sus
familias, profesionales y entidades
sociales puedan aportar
directamente sus propuestas 'y
experiencias.

Garantizaremos que los centros
concertados puedan participar en
los Programas Educativos de
Rutas Naturales y Culturales,
asegurando que todo el
alumnado, independientemente
del tipo de centro en el que
estudie, tenga acceso a
experiencias formativas que
promuevan el conocimiento del
patrimonio natural y cultural de
Extremadura.

Reforzaremos la inclusiéon educativa en la Formacion
Profesional, garantizando que todo el alumnado,
especialmente aquel con necesidades especificas de
apoyo educativo, tenga acceso real y equitativo a esta
etapa formativa, con los recursos y apoyos necesarios
para su éxito académico y profesional.

Regularemos el papel de los educadores sociales en
los Institutos de Educacién Secundaria, consolidando
su funcién en la atencién al alumnado y en su rol como
coordinadores de bienestary proteccion.

Crearemos y desarrollaremos la Competencia en
Educacion Inclusiva Docente en Extremadura, como
marco oficial de formacidn, acreditaciony
reconocimiento del profesorado en materia de inclusion
y atencién a la diversidad. Esta competencia serd
equivalente en estructura a la competencia digital
docente, con niveles progresivos de adquisicidon y
acreditacion.

Nos comprometeremos a garantizar la jornada
laboral diaria (100%) de los Auxiliares Técnicos
Educativos (ATE) en todos los centros pUblicos de
Extremadura en el préximo curso. Los ATE son una
figura esencial para la inclusién y la atencion al
alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo (NEAE).

Incorporaremos programas de codocencia en los
centros concertados, garantizando que el alumnado de
estos centros sostenidos con fondos publicos tenga
acceso a metodologias innovadoras y colaborativas, en
igualdad de condiciones con los centros publicos.

Garantizaremos la atencién educativa del alumnado
que se encuentra bajo medidas de atencién y
proteccién a la Infancia y la Adolescencia.

Crearemos el Plan Integral de Modernizacién
Progresiva de Infraestructuras en la Educacion de
Personas Adultas.

87



POR UNA VIVIENDA DIGNA.
HACIENDO REALIDAD EL
DERECHO A UN HOGAR

Nuestros jovenes, y su preocupacion mds latente
hoy en dia, ha sido nuestra motivacion para seguir
generando opciones de acceso a la vivienda, que
fija poblacion y atrae talento, especialmente para
el medio rural.

En vivienda, el nuevo Plan de Vivienda
2026-2030 contard con una dotacion
historica. Sabemos que es una preocupacion
latente de la ciudadania

Impulsaremos una nueva Ley de Vivienda de
Extremadvura que contemple incentivos para
movilizar la vivienda, fomenta la protegida 'y
apuesta por la colaboracion publico-privada
para facilitar el acceso de los extremefios a
una vivienda digna, segura y asequible, con la
que revertir la nefasta politica estatal de
vivienda.

Continuaremos a través del Plan Habita y de
URVIPEXSA, construyendo mas de 3.000
viviendas de proteccién oficial en toda la

region.

Ampliaremos el Aval Joven y el Bono Alquiler
Joven, ayudando a los jovenes a emanciparse
y acceder a su primera vivienda y reforzando
las lineas especificas para menores de 35 aios
en los municipios de menos de 10.000
habitantes.

Destinaremos fondos para la mejora de la
accesibilidad en viviendas y ayudas
directas para la entrada, facilitando el
acceso a la vivienda a familias y personas con
Menos recursos.

Reforzaremos el Plan de Vivienda para seguir
ampliando la rehabilitacion en el medio rural y
garantizar que los municipios pequenos
dispongan de viviendas asequibles y
adaptadas a sus necesidades.




Ampliar la rehabilitacién y la construcciéon
de vivienda en municipios rurales seguira
siendo una prioridad para fijar poblaciény

generar empleo local. Mejoraremos la gestion

del Registro Publico de Demandantes de
Vivienda Protegida para agilizar la respuesta y
garantizar la transparencia.

Reforzaremos la colaboracion con el sector

bancario para ampliar los avales y mejorar

las condiciones de financiacién a jovenesy
familias rurales.

Mantendremos el ritmo de construcciony
ampliaremos el nUmero de localidades
beneficiadas con viviendas publicas de nueva
generacion. Seguiremos incentivando la
autopromocion y modernizando el parque
publico con criterios de eficiencia energéticay
accesibilidad.

20

Reforzaremos la financiacion del Plan de
Vivienda y la digitalizacion de
procedimientos para que las ayudas lleguen
antes a los beneficiarios. Consolidaremos la
colaboracion con el Estado para integrar las
lineas autondmicas y estatales, evitando
duplicidades.

Reforzaremos las politicas de vivienda
vinculadas al reto demogrdfico, priorizando
los municipios en riesgo de despoblacion.
Mantendremos las ayudas para garantizar
la igualdad en el acceso al alquiler,
impulsaremos la adaptacién de viviendas
para personas mayores y seguiremos
garantizando que toda vivienda publica sea
plenamente accesible.
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NUESTRO CAMPO, NUESTRA VIDA.
MAS RENTA Y MAS APOYO PARA
AGRICULTORES Y GANADEROS

Extremnadura se ha puesto en marcha. Desde
la Consejeria de Agricultura, Ganaderia 'y
Desarrollo Sostenible estamos defendiendo
los intereses de nuestro campo, motor de
nuestra tierra por su capacidad para
producir alimentos de calidad, y por el
potencial que ofrece para el crecimiento de
toda la regiodn.

Hemos cambiado la forma de gestionar las
ayudas, agilizando plazos y aprobando en
tiempo récord las ayudas a la incorporacion
a la empresa agraria, porque el relevo
generacional no puede esperar. Asegurar la
rentabilidad de las explotaciones ha sido
prioritario: hemos adelantado pagos de la
PAC y sefalado con claridad las dificultades
que genera una normativa estatal que
muchas veces asfixia al sector.

Actualizamos normas sanitarias para reducir
cargas sin comprometer la sanidad animal y
hemos puesto en marcha medidas de
choque ante enfermedades y catdstrofes.
Como prometimos, revisamos las zonas
protegidas para compatibilizar conservacion
y actividad agraria, defendiendo los usos

tradicionales sin renunciar a la sostenibilidad.

Reforzamos la formacion agraria,
impulsamos el relevo generacional con
programas de conciliacion y asesoramiento
en campo, y con el Vale Rural y los Grupos de
Accioén Local seguimos creando empleo,
fijando poblacion y dando vida a nuestros
pueblos. Extremadura necesita un campo
fuerte, y estamos poniendo los medios para
conseguirlo.

Nuestra
ambicion:

La agricultura 'y la ganaderia siguen
siendo el corazén econdmico y social de
Extremadura. Nuestro compromiso es
claro: cuidar lo que somos, proteger la
calidad de lo que producimos y dar a
nuestros agricultores y ganaderos las
herramientas necesarias para avanzar,
modernizarse y vivir mejor de su trabajo.
Nuestra ambicion: mds apoyo, mds
inversidn y mds seguridad para quienes
sostienen el campo extremeno.




Seguiremos pagando las ayudas en plazo
para que el dinero llegue cuanto antes a
nuestros agricultores y ganaderos.

Seguiremos impulsando la industria
agroalimentaria extremeiiq, fuente de
producciony salida a mercado de
productos de alta calidad para que
innoven, se modernicen y generen
empleo. La agroindustria es clave para
dar valor al producto extremeno y fijar
poblacién en el medio rural.

Promoveremos la produccién
integrada de cereales de invierno:
Reforzaremos este sistema porque
mejora la rentabilidad, reduce costesy
protege el suelo. Es una forma de
producir mds y mejor, con prdcticas
sostenibles y adaptadas a nuestro
territorio.

Ademds, mantendremos el apoyo
directo al sector a través de los seguros
agrarios, una herramienta esencial en
tiempos de incertidumbre climdtica.

Avanzaremos en asegurar el relevo
generacional con medidas de apoyo,
inversion, innovacion y formacion a
nuestros jovenes.

Seguiremos ayudando a nuestros
jovenes con convocatorias abiertas
durante todo el aino y contestando con
agilidad a sus solicitudes de ayuda para
evitar los tiempos de espera que existian
en anteriores legislaturas.

Pondremos en marcha un plan de
acompaiamiento a jévenes y familias
agrarias que afrontan el traspaso de
explotaciones. Incluird asesoramiento en
campo, apoyo juridico y econdmico, y dos
lineas de ayuda:

Ayudas a la conciliacién, para que quien
quiera incorporarse pueda hacerlo sin
cargas familiares que lo impidan.

Ayudas a la cooperacion para la
jubilacién, facilitando que titulares
mayores cedan su explotacién con
garantias.

Impulsaremos ayudas para que todas
las explotaciones puedan
modernizarse, renovar maquinaria,
mejorar instalaciones o incorporar
tecnologia. No queremos que nadie
quede atrds: la competitividad del
campo depende también del apoyo a

quienes llevan anos trabajando la tierra.

Reforzamos sectores estratégicos
como la miel o el vino para mejorar su
produccion y comercializacion.

Daremos mas visibilidad a nuestros
productos de calidad, ayudas a la
promocion de los regimenes de
calidad agraria y alimentaria.

Continuaremos defendiendo una PAC
mas simple, flexible y ajustada a las

circunstancias reales de agricultores y

ganaderos. Queremos hormas que
ayuden y no que dificulten el trabajo
diario en las explotaciones.

Defenderemos al sector de la frutay
hortaliza para que mantenga sus
niveles de apoyo en la PAC y se impulse
una simplificacién en las Organizaciones
de Productores de Frutas y Hortalizas.

Defenderemos al cultivo del tabaco
como a cualquier otra produccion
agraria ante los ataques de la UE.

Defenderemos el papel del olivar
tradicional y de montaiia en los planes
de la PAC para asegurar su
supervivencia.

Continuaremos exigiendo la aplicacion
de clausulas de salvaguarda en los
acuerdos comerciales para el arrozy el
ajo, con el fin de conseguir evitar la caida
de precios y la competencia desleal de
los productos de terceros paises.
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Mas produccion,
menos burocracia

Estrategia Extremadura Extensiva.
Impulsaremos una estrategia de
ganaderia extensiva con objetivos
medibles y seguimiento anual, con
medidas para simplificar los tramites,
para la inversion y digitalizacion de las
explotaciones ganaderas y la promocion
de nuestros productos de calidad en los
mercados.

Sanidad Animal: Mantendremos las
politicas sanitarias que han permitido
aplicar en Extremadura flexibilizaciones
del Programa Nacional de Erradicacion
de la Tuberculosis Bovina.

Seguiremos ayudando a nuestros
ganaderos a prevenir las
enfermedades animales como la
distribucion de vacunas gratuitas frente
ala lengua azul y apoyos a sus pérdidas.

Mas rentabilidad, menos burocracia:
Simplificaremos trdmites para que el
agricultor trabaje el campo, no el papel.

Impulsaremos la agricultura de
precision y digitalizada, con ayudas a
la innovacién y modernizacion.

Apoyaremos la Produccion Ecolégica
con menos trabas y mds incentivos.

Invertiremos en investigacion agraria
e innovacion tecnolégica para mejorar
la productividad y rentabilidad.

Seguridad, sanidad vegetal y
bienestar rural: Reforzaremos el Servicio
de Sanidad Vegetal para prevenir plagas
y enfermedades. Aplicaremos un Plan de
Bioseguridad Agricola con medidas ante
nuevas amenazas fitosanitarias.

Mantendremos el Observatorio de
precios para orientar a nuestros
agricultores y ganaderos. El observatorio
refuerza la transparencia y control,
elementos necesarios para el sector
agropecuario.

Facilitaremos el acceso de los
productores a la investigaciéon aplicada.

Agilidad en cambios de cultivo.
Revisaremos la normativa de cambios de
cultivo y del procedimiento para facilitar
la tramitacion.

Impulsaremos ante el Gobierno el
etiquetado del arroz, de tal forma que
se permita identificar nuestro producto
frente a paises terceros y facilitar
informacion veraz al productor.

Seguiremos exigiendo al Gobierno la
autorizacion de productos
fitosanitarios que no se permiten en
Espaifa, mientras que si se autorizan en
otros Estados Miembros, para que
nuestros agricultores puedan competir
en igualdad de condiciones.

Regadio

Regadios y agua para el futuro.
Continuaremos con la modernizaciony
consolidacion de regadios de
Extremadura.
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Impulsaremos la modernizaciony la
mejora de la eficiencia del consumo de
agua junto a las comunidades de
regantes.

Llevaremos a cabo la revision de presas
(Valuengo, Zalamea, Brovales).

Se destinardn ayudas para eficiencia
energética y ahorro de agua en las
infraestructuras agrarias.

Se mantendrd el compromiso de hacer
realidad el Regadio Tierra de Barros.

Crearemos una herramienta
tecnolégica para modernizar la
gestion del riego, optimizar el uso del
agua y garantizar su sostenibilidad en
el medio rural.

Desarrollo del
territorio rural

Plan de Seguimiento LEADER en las 24
comarcas rurales. Pondremos en
marcha un Plan de Seguimiento realy
operativo para mejorar la implantacion
de LEADER en las 24 comarcas.
Queremos que los fondos lleguen antes,
que los proyectos se ejecuten mejory
que cada comarca pueda medir con
claridad su impacto en empleo, tejido
empresarial y oportunidades.

Acompanaremos a los Grupos de Accion
Local con mas soporte técnico, mds
coordinacion y mas claridad en los
procedimientos.

Crearemos el Vale Rural, una
herramienta que permitird a
emprendedores, ayuntamientosy
entidades del territorio tramitar ayudasy
proyectos de manera simple, sin tanto
papeleoy sin demoras. Tendrd dos
modalidades:

Microvale Rural, pensado para
iniciativas de pequena inversidon que hoy
quedan atrapadas entre tramites y
costes administrativos.

Vale Rural Empleo, destinado a las
empresas y autdnomos que crean
puestos de trabajo en los pueblos, con
incentivos directos a la contrataciony al
mantenimiento del empleo rural.

Simplificacion y revision
profunda de los procedimientos.
Revisaremos de arriba abajo los
procedimientos de desarrollo rural
para eliminar duplicidades, reducir
plazos y adaptar los requisitos a la
realidad de los municipios
pequenos. Queremos que las
ayudas se entiendan, se tramiteny
se cobren sin retrasos ni
incertidumbre.

Relevo y emprendimiento rural.
Con el programa Yo Repueblo
vamos a destinar financiacion a
través de ayudas directas a apoyar
empresas rurales, comercio de
proximidad y establecimientos que
mantengan la vida social en los
pueblos. Favoreceremos el relevo
empresarial, la actividad
economica local y el retorno de
poblacién al medio rural.
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Continuaremos las obras del
yacimiento del Turuiiuvelo, como
simbolo del compromiso con la
conservacioén del patrimonio
histérico y su vinculacion al
desarrollo local.

Formacion
continua

Integracion de los Centros de
formacion del medio rural, como
Centros Integrados de
Educacion del Medio Rural.
Impulsaremos la integracién de los
CFMR como centros educativos
completos, capaces de ofrecer
formacion reglada, cualificaciones
profesionales, ensefianzas para el
empleo y programas especificos
del sector agrario. Queremos que
los estudiantes del medio rural
tengan las mismas oportunidades
que cualquier joven de una ciudad.

Formacion continua adaptada al
sector agrario. Adaptaremos la
oferta formativa de los CFMR y del
conjunto de la Junta a las
necesidades reales del campo.
Nuevas tecnologias, ganaderia,
regadios, mecanizacion, gestion de

explotaciones o nuevas normativas:

todo con programas actualizados,
prdcticos y alineados con las
demandas del sector.

Crearemos Aulas ATECA en cada
CFMR para trabajar con
simuladores, maquinaria, sensoérica
y herramientas avanzadas.

Dotaremos a los CFMRy a
entidades colaboradoras de
equipos digitales —sensores,
collares virtuales, drénica, software
agrario y sistemas de
geolocalizacién— para formar a
jovenes y profesionales en las
nuevas tecnologias que ya exigen
las explotaciones. Un campo
moderno necesita profesionales
modernos, y este programa serd la
base para esa transformacion.

Cooperativas
y economia
social

Apoyaremos a quienes decidan
emprender en el cooperativismo y
economia social, ofreciéndoles
acompanamiento, asesoramiento y
ayudas desde el primer dia. Porque quien
apuesta por emprender colectivamente
merece el respaldo firme de su tierra.

Fomentaremos la creacion de nuevas
entidades de economia social, una
herramienta esencial para generar
empleo estable, fijar poblaciény
mantener vivos nuestros pueblos 'y
comarcas.

Impulsaremos la formacién en
cooperativismo y economia social en
todos los niveles educativos, para que
nuestra juventud conozca este modelo, lo
sienta como una oportunidad real de
futuro y pueda desarrollar su vida
profesional en Extremadura.

Pondremos en marcha un programa de
transformacion de empresas en
cooperativas y sociedades laborales,
para evitar cierres y pérdidas de empleo,
y garantizar que el esfuerzo de toda una
vida siga generando oportunidades,
especialmente en el medio rural.
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Promoveremos el liderazgo
femenino en la economia social,
apoyando proyectos impulsados por
mujeres y reforzando su participacion
en los érganos de decisidn, porque la
igualdad también se construye desde
el cooperativismo.

Facilitaremos la incorporacion de
jovenes a las cooperativas y
entidades de la economia social,
con incentivos que impulsen su
participacion activa y les permitan ser
protagonistas del futuro de nuestro
territorio.

Reforzaremos la formacion de los
consejos rectores de las
cooperativas, para dotarles de las
herramientas necesarias que
garanticen una gestién moderna,
transparente y eficiente.

Reduciremos la burocracia y
simplificaremos los tramites para
creary gestionar entidades de
economia social, porque emprender en
Extremadura no puede ser un camino
lleno de obstdculos.

Actualizaremos la normativa
autonémica de cooperativas 'y
economia social, adaptdndola alas
nuevas realidades productivas 'y
sociales, y haciéndola mas agil,
cercana y util para quienes quieren
emprender colectivamente.

Impulsaremos la digitalizacién de las
cooperativas y entidades de
economia social, ayuddndolas a
incorporar tecnologia, ganar
competitividad y abrirse a nuevos
mercados dentro y fuera de
Extremadura.

Reforzaremos el crecimiento y la
modernizacion de las cooperativas y
entidades de economia social,
apoyando su profesionalizacion, su
digitalizacion y su adaptacion a los
nuevos mercados, para que sean mds
fuertes, mds grandes y mds sostenibles.

Apoyaremos la integracion cooperativa,
favoreciendo la unién entre las cooperativas del
sector agroalimentario y otros dmbitos
productivos, porque cooperar entre
cooperativas es la mejor manera de crecer,
innovar y competir en igualdad de condiciones.

Respaldaremos a las uniones y asociaciones
representativas de la economia social,
fortaleciendo su papel como aliados estratégicos
en el disefio y desarrollo de las politicas publicas, y
garantizando los recursos necesarios para que
sigan defendiendo y acompanando al sector en
toda Extremadura.
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UN MUNDO RURAL COMPATIBLE
CON EL CUIDADO DEL MEDIO
AMBIENTE

Cuidar de la tierra, sus gentes y sus tradiciones.

Desde el primer dia hemos trabajado con un
objetivo claro, la inspiracion que supone
“guardar” lo nuestro, pero también la
responsabilidad de hacerlo con las garantias
suficientes para no comprometer su futuro, y
dejar un legado cercano, que responda a las
necesidades de los extremenos y que continue
siendo nuestra sena de identidad.

A pesar de las dificultades hemos pasado de las
promesas a los hechos: mdas caminos rurales,
regadios eficientes y reales, una gestién forestal
moderna, sencilla, que da empleo y fija poblacién.
Hemos desbloqueado el Plan Forestal de
Extremadura, se ha reforzado el INFOEX y se han
puesto en marcha medidas que hoy hacen mads
segura y mads sostenible nuestra tierra. Y todo ello
porque somos conscientes, que protegery
salvaguardar nuestros recursos, es asegurar un
futuro a los extremenos.

Proteger el monte, garantizar el agua, mantener
vivos los oficios del campo y defender la cazay la
tauromaquia como parte de nuestra historia,
nuestras tradiciones es transitar por el camino de
la seguridad y la confianza de que estamos en la
vision correcta.

Nuestra
ambicion:

Queremos seguir avanzando hacia una
Extremadura que impulse una gestién
responsable del territorio. Un nuevo
tiempo que refuerce la prevencion, la
modernizacion, y el equilibrio entre el
desarrollo del mundo rural y la
preservacion de nuestros recursos
naturales y nuestras tradiciones mds
arraigadas. Esto marca nuestra
aspiracion y nuestra hoja de ruta. Nos
sentimos orgullos de defender una
Extremmadura moderna, preparada para
los desafios de este nuevo tiempo y
cohesionada.

Lucha contra
incendios
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Prevencion y extincion con mas
medios que nunca. Incrementaremos la
inversion. Extremadura contard con un
dispositivo mads dagil, modernoy
preparado para cualquier escenario.

Plan INFOEX: un modelo profesional y
estable. Culminaremos la implantacion
del Plan de Ordenacién de Recursos
Humaneos, con la creacion de 85 nuevas
plazas de bomberos forestales hasta
2027 y duplicaremos las unidades en
Cdceres, Plasencia y Don Benito. Ademds,
incorporaremos nuevas bases en Coria,
Trujillo y Zafra, mejorando la cobertura
en todo el territorio. Consolidaremos los
complementos de disponibilidad y de
jefatura de retén, y concluiremos la
reforma del Centro Operativo Regional
(COR).

La modernizacion serd una realidad
visible en cada base y cada comarca.
Ampliaremos algunas bases,
adquiriremos nuevos vehiculos 'y
maquinaria e incorporaremos el cuarto
avion anfibio al operativo.

Reglamento del personal del INFOEX.
Aprobaremos el nuevo reglamento que
consolidard la estructura del Plan INFOEX
dentro del Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos aprobado por este
Gobierno.

Unidad de Coordinacion de
Prevencion. Crearemos una unidad
técnica dedicada a la redaccion e
implantacion de los planes de defensa en
zonas de alto riesgo y a coordinar los
trabajos preventivos entre el Servicio
Forestal y el INFOEX.

Nueva Brigada de Refuerzo contra
Incendios Forestales (BRIEX).
Extremadura contard con un equipo de
intervencién rapida, especializado y
preparado para reforzar el operativo en
los momentos criticos.

Refuerzo técnico del INFOEX.
Crearemos 6 nuevas plazas de técnicos
forestales para mejorar la planificaciony
coordinaciéon de incendios,
adaptdndonos a los nuevos escenarios
de simultaneidad.

Plan Forestal

Incorporaremos una nueva estructura
encargada de ejecutar el Plan Forestal,
gestionar ayudas y coordinar proyectos
de aprovechamiento sostenible de los
montes publicos.

Valoracion de los servicios
ecosistémicos. Pondremos en valor todo
lo que los montes y dehesas aportan:
captura de carbono, regulacion del
agua, conservacion de biodiversidad y
patrimonio cultural y paisajistico.

Estrategia de aprovechamiento
forestal. Impulsaremos el uso de la
madera y el corcho en la construccion
publica, fomentaremos el empleo de
biomasa en edificios y promoveremos los
productos del monte —setas, carne de
cazaq, castanas y pinones— bajo la
marca Sabor Extremadura.
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Sello de calidad del Proyecto Mosaico. Un distintivo que
certificard la buena gestion forestal y la compatibilidad entre
conservacion y actividad econdmica en las comarcas rurales.

Joévenes y empleo verde. Apoyaremos la incorporacion de
jovenes al sector forestal mediante formacion dual y ayudas a
empresas que apuesten por su contratacion, creando el Sello
Compromiso Joven con el Empleo.

Simplificaremos los trdmites forestales con procedimientos
mas dgiles y digitalizados, incorporando nuevas prdcticas
selvicolas como el riego de alcornocales y castanares.

Plan de Desarrollo Rural de la Biomasa. Aprobacion de un
plan que impulse el aprovechamiento energético de los
recursos forestales y fomente el empleo verde.

Fundacion Patrimonio Forestal y Rural de Extremadura.
Crearemos una entidad publica-privada que gestione
proyectos de conservacion, innovacién y aprovechamiento
sostenible de los recursos forestales.

Oficina Regional de Créditos Ambientales. Pondremos en
marcha un sistema pionero para valorary comercializar los
derechos de carbono de los montes extremenos, generando
ingresos para sus propietarios —muchos de ellos
ayuntamientos— y fomentando la gestidn forestal sostenible.

Pondremos en marcha el Plan Forestal de Extremadura
2026-2035, con 198 medidas en las que la inversion es un
capitulo destacado. También queremos reforzar los
tratamientos selvicolas, y, por primera vez, se destinardn
fondos propios de la Junta a la gestion y prevencién en
montes publicos.

Lanzaremos una nueva linea de ayudas para planes de
prevencion en montes particulares y el proyecto Mosaico
de La Vera, en colaboracion con la Universidad de
Extremadura, integrando agricultura, ganaderia y gestion
forestal.

Agentes del Medio Natural. Por primera vez, destinaremos
fondos propios (para mejorar sus condiciones laborales,
renovar vehiculos, vestuario y centros de trabajo. Este
esfuerzo representa un incremento relevante sobre el
presupuesto del 2025.

Caza y Pesca
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Caza y sostenibilidad. Aumentaremos el
presupuesto para proyectos de mejora genéticay
gestion sostenible de especies cinegéticas, y
duplicaremos las ayudas a cotos sociales y
deportivos y privados. La caza seguird siendo un
motor econdmico y una herramienta de equilibrio
ambiental.

Crearemos la Brigada de Lucha contra el
Furtivismo, reforzando la coordinacién con
SEPRONA y dotdndola de medios técnicos
avanzados.

Precinto digital de caza. Implantaremos una
herramienta digital que permita registrar capturas
en tiempo real y mejorar el control poblacional y la
trazabilidad de las piezas.

Cazay juventud. Promoveremos jornadas de

intercambio y continuaremos con licencias gratuitas
y acciones cinegéticas de bajo coste, integradas en

la Oferta Publica de Caza.

Oferta Piblica y reservas de caza. Ampliaremos
los cupos en las reservas de Cijara, Matallana 'y
Gredos, garantizando la presencia de cazadores
extremenos.

Centro Internacional de la Cabra Montés.
Crearemos un centro de referencia en la Sierra de
Gredos, destinado a la conservacion, estudio
genético y aprovechamiento sostenible de esta
especie emblemadtica.

Igualdad en tasas y navegacion. Defenderemos la
igualdad de derechos de los pescadores extremenos
e instaremos al Gobierno a armonizar las tasas de
navegacion y cdnones de uso hidrdulico.

Jovenes y pesca. Pondremos en marcha programas
de formacion y continuaremos con licencias
gratuitas, fomentando el relevo generacional en la
pesca deportiva.

Impulsaremos la pesca deportiva y la acuicultura
sostenible reforzando su valor turistico y econdmico.

Tauromaquia

m
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Seguiremos defendiendo la
Fiesta Nacional como expresién
de culturay economia ruraly
promoveremos la difusiéon de la
cultura taurina y con nuevos
proyectos de promocion
educativa y turistica.

Visitas didacticas y educacion
taurina. Promoveremos
actividades guiadas en fincas 'y
dehesas para acercar al publico
al toro bravo y su entorno natural.
Impulsaremos proyectos
educativos sobre la cultura y
valores del toro de lidia.

Sello de calidad de la Tauromagquia
Extremena. Crearemos un distintivo que
garantice la excelencia en la crianza del

toro bravo y en la organizacion de festejos.

Apoyo al sector taurino. Mantendremos
el respaldo a asociaciones, pefas y
federaciones, reforzando la retransmision
de los festejos mds emblemdticos.

Centro Regional de Asuntos Taurinos.
Una oficina de coordinacién y formacién
que impulsard la Escuela Regional de
Tauromaquia y apoyard la organizacién
de festejos taurinos en toda la region.

Difusion cultural y cientifica.
Promoveremos la literatura tauring, la
investigacion, los premios culturales y la
difusion del papel ecolégico y econémico
de la tauromagquia en la conservacién de
la dehesa.

Fomentaremos el conocimiento de la
Doma y Faena de Campo dada la
relevancia cultural y tradicional de esta
disciplina ligada a las labores de campo.

Infraestructuras
rurales

Caminos rurales y apoyo a los
n municipios. Se ejecutardn 28
. actuaciones de mejoray
acondicionamiento y se abrirdn nuevas
lineas de ayuda a los ayuntamientos

para la mejora de caminos publicosy la
adquisiciéon de maquinaria.

Plan CONECTA, UNE Y DESARROLLA
EXTREMADURA. Aprobacion de un
nuevo plan de caminos rurales que
garantice la movilidad, conecte los
nucleos rurales y refuerce la seguridad
con una doble via de evacuacion.

Camino de Guadalupe. Puesta en valory
promocion del Camino de Guadalupe
como eje turistico, cultural y religioso de
la region.

Vias pecuarias. Rehabilitacion y
mejora de la red de vias pecuarias
como corredores verdes de
vertebracion territorial.

Sostenibilidad

Finalizaremos la actualizacion
y aprobaciéon de los Planes de
Uso y Gestion de todos nuestros
espacios naturales protegidos.
Son documentos esenciales para
garantizar la conservacion del
patrimonio ambiental, pero
también para dar seguridad
juridica a quienes viveny
trabajan en el medio rural.
Extremadura necesita un
equilibrio real entre protecciény
desarrollo, y estos planes lo hardn
posible.

n3



Proyecto de lucha contra la
Seca en la Dehesa. La dehesa es
una sena de identidad de
Extremadura y uno de los
mayores tesoros ambientales y
economicos de Espana. Por eso
impulsamos un proyecto sélido y
continuado para frenar la
expansion de la Seca, con una
inversion de 5 millones de euros.

Revision de la superficie de
Zonas ZEPA en la region.
Revisaremos la delimitaciény el
funcionamiento de las Zonas
ZEPA para asegurar que cumplen
su funciodn de conservacion sin
bloquear el desarrollo social y
econdémico de los municipios.
Esta revision permitira ajustar
las zonas, actualizar criterios y
compatibilizar conservacion
con ganaderia extensiva,
agricultura, infraestructuras
basicas y servicios publicos.

Participacion del sector agrario
en mercado de emisiones de
CO02. Exigiremos la
caracterizacion de los diferentes
cultivos y aprovechamientos en
términos de absorcion de CO2Yy.
una regulacién detallada para la
participacion de agricultores 'y
ganaderos en el mercado de
CO2.
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INFRAESTRUCTURAS QUE UNEN.
UNA EXTREMADURA MEJOR
CONECTADA Y CON MEJORES
SERVICIOS

En estos dos afos hemos recuperado el pulso
en materia de infraestructuras y transporte.

Nuestra accion se ha centrado en el
desarrollo de medidas y acciones de un
gobierno responsable y consciente de las
preocupaciones y necesidades de los
ciudadanos. Eso se ha traducido en la
activacién, impulso y puesta en marcha de

infraestructuras que son clave para mejorar

la cohesion territorial. Fortalecer el
posicionamiento de Extremadura para la
atraccion de inversion. La competitividad
territorial ha sido nuestro lema.

Pero nuestra accion no solo queda en
mejorar la movilidad y la conexion fueray
dentro de la region, también estamos
preocupados por un planeamiento
urbanistico y unos procedimientos que
lastraban y constrefiian la capacidad de
crecimiento de nuestra regién, por eso
hemos avanzado en sistemas de
simplificacion administrativa, y queremos
desarrollar un marco normativo que
promueva la cohesion territorial para la
dotacion de infraestructuras.

ambicion:

Seguiremos avanzando en las grandes
infraestructuras que conectan y vertebran
Extremadura. Nos esforzaremos en
garantizar el acceso a la vivienda, como
pieza clave que impulsa el arraigo y
fomenta la vida en todos los rincones de
nuestro territorio. Mejoraremos la
movilidad de los ciudadanos con el mejor
presupuesto de los Ultimos anos, pensado
para que cada inversion se traduzca en
oportunidades, cohesion y futuro para
Extremadura.




Movilidad y
transporte
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Retomaremos la construcciéon de
autovias en la region, utilizando ademads
una metodologia novedosa en la regidn:
la colaboracion publico-privada.
Actualmente elabordndose el estudio de
viablidad de la EX -A1 entre Moralejay
Monfortifo (Portugal), al que seguird la
licitacion de la concesion de la misma.

La Ronda Sur de Caceres contard con
una nueva inversion, y se iniciard la
ejecucién de la Ronda Sur de Badajoz.

Impulsaremos la reurbanizacion de la
Avenida Martin Palomino de Plasencia,
y la conexidén con el nuevo puente
internacional de Cedillo, que mejorard
la relacién transfronteriza con Portugal.

En materia de carreteras,
desarrollaremos actuaciones de mejora
de la seguridad vial.

Seguiremos avanzando en proyectos
estratégicos, como la autovia
Badajoz-Olivenza o el
desdoblamiento de la carretera de
Montijo con conexién a la A-5, que
incluye la construccion de un nuevo
puente.

Ademds, pondremos en marcha la
"soluciéon mixta” para la conexién entre
Jerez de los Caballeros y la autovia A-66
que implica una combinacion de mejoras
en la carretera actual (la EX-112) con la
construccion de nuevas vias y variantes a
poblaciones, y el estudio informativo de
la nueva autovia Alconera-A66.

En movilidad y transporte, reforzaremos la
red ferroviaria regional con la terminal de
mercancias de Caceres, continuaremos
apoyando el transporte publico
continuando con medidas bonificacion del
billete y promoveremos la rehabilitacién
de estaciones de autobuses.

También mantendremos el apoyo al
transporte aéreo, para mejorar la
conectividad de Extremadura,
ampliando los servicios del
aeropuerto de Badajoz y nuevas
infraestructuras aeronduticas, como
el nuevo aerédromo de Cdceres.

Reforzaremos el sistema de
transporte publico rural con la
digitalizaciéon completa del
servicio, de manera que las ayudas
lleguen a los colectivos y zonas que
mas lo necesiten. Mantendremos
la defensa del transporte publico
en todo el territorio, oponiéndonos
a cualquier recorte de lineas o
paradas que afecte a los pueblos
de Extremadura.

Dotaremos de presupuesto al Plan
Integral de Transporte de Viajeros para
su ejecucion completa, garantizando
un transporte publico sostenible, digital
y adaptado al medio rural.

Reforzaremos el compromiso con el
proyecto del aerédromo publico de
Cdceres, con la ubicaciéon ya decidida y
la licitacién del proyecto en curso, y
potenciaremos la creacion de
aeréddromos e hidroaerédromos como
complemento turisticoy
medioambiental.

Reforzaremos la cooperacion con las
regiones portuguesas vecinas para
mejorar las conexiones internacionales
con nuevos puentes en Monfortinho y
Cedillo, favoreciendo el desarrollo
conjunto.

Seguiremos impulsando actuaciones en
carreteras locales y comarcales, con
mads de treinta millones de euros en
marcha para mejorar la conexién rural y
la accesibilidad a los servicios bdsicos.
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Aceleraremos la puesta en servicio de
las terminales de ExpacioMérida 'y
ExpacioNavalmoral, consolidando la
red logistica extremena.

Seguiremos apostando por la
sostenibilidad en la obra publica a
través del programa GARNOCEX,
fomentando el uso de materiales
reciclados y nuevas tecnologias.

Urbanismo

Continuaremos con la reforma
urbanistica para dar seguridad juridica
y agilidad a los ayuntamientos 'y
particulares, retomando el Decreto de
Simplificacién para su aprobacion
definitiva. Impulsaremos un régimen
simplificado para los pequenos
municipios, adaptado a su realidad
demogrdficay alas necesidades del
medio rural.

Seguiremos aplicando la simplificacion
integral del planeamiento para
desbloquear proyectos y acelerar la
gestion del suelo en Extremadura.

Finalizaremos la tramitacion de la Ley
de Cohesidn e Igualdad Territorial, que
modernizard la planificacion

urbanistica y territorial de Extremadura.

Segvuridad

Reforzaremos la implantacion del
Programa Regional de Seguridad Vial
con nuevas acciones formativas,
senalizacion inteligente y colaboracién
municipal. Potenciaremos el
Observatorio de Seguridad Vial para
que se consolide como centro de
referencia regional.

Daremos continuidad a los convenios
municipales para la prevencion de
atropellos y ampliaremos el programa a
los nucleos con mayor riesgo.

Formalizaremos los acuerdos con la
Universidad de Extremadura para poner
en marcha el Mdster en Seguridad
Viaria, integrando innovacion,
formacion y prdctica profesional.

Impulsaremos la mejora de los Centros
de Servicio al Transporte y la
ampliacion de la red de aparcamientos
vigilados de camiones, mejorando la
seguridad y los servicios para los
profesionales del transporte.

Reivindicamos

Seguiremos defendiendo mds
frecuencias y mejores horarios
en los vuelos del aeropuerto
de Badajoz, reforzando los
sistemas de seguridad y
navegacion aérea.

Seguiremos exigiendo al
Gobierno de Espana la
ejecucion total del trazado del
AVE y la mejora de los
servicios ferroviarios, asi como
la recuperacion de la
conexion de la Ruta de la
Plata y la finalizacién de la
conexion internacional
Madrid—Lisboa.

Defenderemos la igualdad
territorial y la movilidad rural
garantizando paradas,
frecuencias y rutas actuales
del bus en los pueblos.
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Exigiremos al Gobierno la
reapertura del tramo
ferroviario de Plasencia a
Salamanca.

Industria
y energia

Impulsaremos la transicion
energética mediante la
implantacion de generacioén
de energias renovables
promoviendo su ubicacion en
zonas compatibles con el
medio ambiente y las
actividades del mundo rural,
asi como su distribucién en
todo nuestro territorio para
lograr un reparto justo de sus
beneficios. Con este
instrumento evitamos
conflictos, damos seguridad
juridica a los proyectos 'y
aseguramos que Extremadura

siga liderando la produccién
de energia renovable, pero sin
ocupar suelos de alto valor
agrario o natural. Apostamos
por una energia limpia, bien
planificada y generadora de
oportunidades para nuestros
pueblos.

Fomentaremos la creacién de
Comunidades energéticas
mediante ayudas prestando
atencién a los colectivos mads
vulnerables para luchar contra
la pobreza energética.

Fomentaremos el despliegue
de energias renovables
destinadas al autoconsumo'y
al desarrollo del
almacenamiento
incentivando asi el ahorro
energético y econémico
mediante ayudas para el
autoconsumo y los sistemas
de almacenamiento tanto
para los ciudadanos como
para las empresas.

Con relacion a la planificacion energética presentaremos alegaciones
a las prioridades no atendidas por el MITECO: subestacién en Expacio
Navalmoral, o apoyos en la distribucién en la subestacion del Don
Alvaro.

Impulsaremos el uso de energias renovables en empresas mediante
lineas de ayudas para el desarrollo de inversiones relacionadas con la
implementacion de tecnologias para generacion de energia a partir
de fuentes renovables que permita a los sectores econdmicos una
mejor transicidn energética.

Fomentaremos la movilidad sostenible mediante incentivos para la
adquisicidon de vehiculos menos contaminantes que reduzcan la edad
de nuestro parque automovilistico.

Impulsaremos la simplificacion administrativa que faciliten la
tramitacion e implantacién de proyectos energéticos, simplificando
las bases reguladoras de las ayudas y digitalizando los procesos de
industria, energia y minas.

Promoveremos la participacion de los agentes econdmicos
involucrados en la transicion energética mediante la creacion de la
Mesa de la Energia.
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Desarrollaremos una Estrategia de la Energia para planificar el
desarrollo del sector energético de la region de forma sostenible,
eficiente, competitivo y justo que impulse el desarrollo econdmico de
la regidn y la transicidn energética.

Impulsaremos mejoras en la red de distribucion y transporte eléctrico
que permita desarrollar una mayor electrificacién de la demanda
energética y reducir incidencias en la calidad del suministro eléctrico
que afecta a los ciudadanos y empresas.

Fortaleceremos la colaboracién entre la Administraciéon autondmicay
los actores involucrados en materia de seguridad industrial para
avanzar en la mejora en la prestacion de servicios y seguridad de las
instalaciones industriales mediante la creacion de la Mesa de la
Seguridad Industrial.

Desarrollaremos una Estrategia minera para orientar, planificary
gestionar de manera sostenible la actividad minera de nuestro
territorio integrando en esta estrategia las materias primas criticas,
maximizando los beneficios sociales y econdmicos, minimizando los
impactos ambientales y garantizando el bienestar de la poblacién
local.

g =

S AL e e B e e 1

Obras hidravulicas: Abastecimiento y
depuracion

Redactaremos un Plan de Encauzamientos de Extremadura con el
objetivo de analizar las principales zonas urbanas en riesgo alto por
desbordamiento de cauces.

Actualizaremos y ampliaremos el Plan de Garantia y Calidad del Agua
Potable de Extremadura.

Finalizaremos y pondremos en servicio las obras de abastecimiento
que actualmente se encuentran en fase de obras como las de
Logrosdn, Piornal, Mancomunidad Rio Ayuela, Valverde de la Vera,
Losar de La Vera, Jerte, Puebla de Sancho Pérez o Aljucén.

Iniciaremos la construccidn y puesta en servicio de las obras de
abastecimientos, actualmente licitadas, como las de la
Mancomunidad de Siberia I, el yacimiento romano de Regina en
Casas de Reing, Lobén y Guadaijira, Aimendralejo, Aliseda,
Pinofranqueado, Casar de Palomero y Azabal, Navezuelas, Higuera de
Albalat, Campillo de Deleitosa, Segura de Toro, Valverde de Burguillos,
Cabezuela del Valle y Pasardn de la Vera, Madrigal de la Vera o

Acehuche. 125




Iniciaremos la licitacion de obras de abastecimiento en la
mancomunidad de los Cuatro Lugares, en Villanueva de la Veraq,
Piornal, Nogales, Fuenlabrada de los Montes, Garbayuela, Alia,
Mancomunidad de las Vegas Bajas, Badajoz, Mancomunidad de
Tentudia, Mancomunidad de la Serena, Mancomunidad de Llerena,
Garganta la Olla, Mancomunidad de Bafos de Montemayor,
Marchagaz y Palomero, Santibdfez el Alto, Mancomunidad de Valle
del Alagon, Casas de Miravete, Mancomunidad del Tamuja, Orellana
de la Sierra, Cristina, Guarena, Navalvillar de Pela, Zafra,
Mancomunidad del Rabanillo, Casas del Castanar, Cadalso,
Arroyomolinos de la Vera, El Carrascalejo, Moraleja, Tejeda de Tiétar,
Berrocalejo o Guijo de Santa Bdrbara.

Continuaremos desarrollando las obras de depuracién, con la
finalizacion y puesta en servicio que actualmente se encuentran en
fase de obras en Mérida, Jaraiz de la Vera, Castafar de Ibor,
Canamero, El Gordo, Berrocalejo, Mirandilla, Puebla de Alcocer,
Trujillanos, Serradilla, Cabeza la Vaca, Torrecilla de la Tiesa, Rena 'y
Villar de Rena, Aimendral o Valdivia.

Finalizaremos los proyectos de las EDARES de Calera de Ledn, Casas
de Don Pedro, Corte de Peleas, Esparragosa de la Serena, Esparragosa
de Lares, Garlitos, La Haba, Helechosa de los Montes, Higuera de la
Serena, Montemolin, Valdecaballeros, Aljucén, San Pedro de Mérida,
Valdetorres, Valle de Santa Ana, Valverde de Mérida, Alconera,
Aldeacentenera, Garciaz, Navezuelas, Pozuelo de Zarzén, Salorino,
Santibdnez el Bajo, Valdelacasa de Tajo, Villa del Campo,

Zorita. Casas de Millan, Serradilla, Alagon del Rio.




09

IGUALDAD Y

CORRESPONSABILIDAD REAL
ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Defendemos la igualdad con medidas 'y
acciones concretas, con recursos del
presupuesto y con resultados.

Hemos aprobado nuevas medidas que
favorecen la conciliacién, la gratuidad de
las guarderias de 0 a 3 afos, subvenciones
para la flexibilizacion horaria en empresas,
y nuevas ayudas econdmicas destinadas a
hijos e hijas en situacion de orfandad
como consecuencia de la violencia de
género porque es imprescindible apoyar a
las familias.

Combatimos la violencia machistay la
desigualdad. La Junta de Extremadura no
contaba con un Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres; hemos iniciado estos
trabajos y aprobado, de la mano de los
agentes sociales, el Protocolo de
prevencion del acoso sexual y por razon de
sexo.

Vamos a continuar defendiendo este
derecho fundamental con medidas
efectivas, y para ello nos comprometemos
a poner en marcha:

Un Plan autonémico en
sensibilizacion y prevencion,
deteccion de casos de violencia de
género y atencidn a las victimas.

Un Plan Estratégico para la
Igualdad de Mujeres y Hombres en
Extremadura (2027-2030).

Un registro de familias
monomarentales y
monoparentales. Uno de los
principales obstdculos que se
encuentran estas familias es la
complicacion de los procedimientos
administrativos mediante la
continua justificacion de su tipo de
familia a traves de documentos
como la declaracién jurada. La
creacion de este registro permite a
estas familias, no solo esta
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simplificacién, sino la recepcién de
convocatorias, ayudas, deducciones
ajustadas a su realidad, facilitando
sus proyectos de vida y la
conciliacion de la vida personal,
familiary laboral.

Nuevas y ampliadas ayudas para el
fomento de la conciliacion familiar
y laboral y la corresponsabilidad,
por reduccion de la jornada de
trabagjo, dirigidas prioritariamente a
familias monomarentales,
monoparentales y a hombres.

Medidasy programas que
promuevan la equidad de género
desde un enfoque de
masculinidades proigualitarias y
corresponsables, entendiendo este
trabajo como una pieza clave para
avanzar hacia una auténtica
paridad entre mujeres y hombres.

El distintivo Marca de Excelencia en
Igualdad, como formula de
promocion y reconocimiento a las
empresas por la adopcién de
medidas de promocién de la
igualdad entre mujeres y hombres.
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La Comision de coordinacion
educativa en igualdad, que tendrd
como objetivo disefar, coordinar,
implementar y evaluar politicas
publicas autondmicas que promuevan
la igualdad de género y prevengan la
violencia contra las mujeres desde el
dmbito educativo.

Un Registro de asociaciones de
mujeres en Extremadura: la
especializacién del tercer sector en
promocion de la igualdad y lucha
contra la violencia que sufren las
mujeres debe sistematizarse. Para ello,
proponemos la creacion de un registro
en entidades que tengan entre sus
objetivos los anteriormente descritos
para facilitar la participacion en
organos de decision y la postulacion a

convocatorias de financiacién publica.
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Un Protocolo de actuacion en
Violencia contra las mujeres en la
Atencién Primaria esencial para
garantizar una respuesta temprana,
coordinada y eficaz ante situaciones de
violencia de género.

La Mesa Autonémica de Conciliacion,
con la que establecer un espacio
permanente de coordinacién y didlogo
entre la administracion autondmica, los
agentes sociales, las entidades locales y
las organizaciones del tercer sector.

Mds medidas que combatan las
desigualdades sistémicas en mujeres
migrantes, con discapacidad y en
riesgo de exclusion.

Un mayor andlisis de la perspectiva de
geénero en la elaboracion de normas 'y
disposiciones, en particular, en los
Presupuestos de nuestra Comunidad
Autonoma.

La creacion de una nueva Oficina de
Igualdad y Violencia de Género con
dos técnicas para cubrir el drea
geografica de localidades de la zona
de Tierra de Barros que no se
encuentran insertadas en una
mancomunidad.
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JOVENES.
QUE EXTREMADURA SEA EL
MEJOR LUGAR PARA QUEDARSE

Queremos que los jévenes sean el presente y
el futuro de nuestra tierra, y para ello, deben
poder acceder a la formacion que precisan 'y
que se generen las oportunidades
profesionales que merecen.

Contamos hoy con el mayor impulso a las
politicas de juventud de su historia. EI VIII
Plan de Juventud 2025-2027, disehado con la
participacion de 400 jovenes, dispone de un
Presupuesto de 530 millones de euros, un17%

mds respecto al anterior, y prevé 192 medidas
en empleo, vivienda, emprendimiento, salud
mental, cultura y ocio.

Extremadura vuelve a ser un lugar donde la
juventud puede construir su vida. Hoy miles
de jévenes vuelven a creer. Y a partir del
2026, vamos a dar el mayor impulso de
nuestra historia. Porque creemos en una
Extremadura donde nadie tenga que irse
para poder ser joven. Nos comprometemos
a impulsar:




La Ley de Juventud de Extremadura,
muy necesaria para efectuar un
tratamiento trasversal de los dmbitos
que debemos promover.

................... 468

Ayudas a la formacion deportiva para jovenes en
Extremadura con una nueva linea de ayudas para jévenes
de 16 a 35 afos que deseen formarse como técnicos
deportivos. Esta subvencién contempla incentivos
adicionales para mujeres, deportistas de alto rendimiento,
residentes en municipios pequenos o con licencia federativa.

Un club de debate y liga juvenil para fomentar la
participacién de los jovenes, basado en el debate activo,
mediante el trabajo de habilidades comunicativas, el
pensamiento critico y el andilisis de la realidad social, cultural y
tecnoldgica, en diferentes formatos de debate y dindmicas de
role play, con temdticas atractivas y actuales, adaptadas a los
intereses de la juventud extremefia.

Ayudas a la dinamizacién juvenil municipal
para ampliar las actividades juveniles que
ofrece el Instituto de la Juventud de
Extremadura mediante la organizacion de
proyectos municipales que fomenten el ocio
saludable y la participacion de la juventud
en los municipios.

La carrera artistica de la juventud en
Extremadura, ampliando el programa
"Cultura Joven”, que fomenta el talento
artistico juvenil de la regidny su
formacidén en habilidades laborales, asi
como el acceso de la juventud a la
cultura de calidad.
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La colaboracion con la
UEX, para favorecer nuevos
recursos de aprendizaje en

materia de Patrimonio
Cultural a los alumnos de
grado y postgrado.

El programa "Experiencias
Vibe Up: Aprende a
cuidarte”, para dar

herramientas a los jovenes
en su tiempo libre para su
cuidado mental, fisico y
social.

Un aula del conocimiento itinerante para fomentar en los

jovenes habilidades para la vida, con jornadas formativas y
expertos en tematicas claves para su desarrollo personal y
profesional, de educacién no formal, como la educacién

financiera, el emprendimiento, la prevencion de adicciones, la
comunicacion interpersonal, marca personal y networking, para

potenciar su empleabilidad y su desarrollo social.

La organizacion, consolidacion 'y
atraccion de grandes eventos
juveniles regionales y nacionales
y de singularidad juvenil.
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El Videopodcast #JuventudExtremeiia,
con expertos y jovenes para informar,
ensefary mostrar referentes positivos a la
juventud de Extremadura, mediante
entrevistas e informacién de utilidad.

La Red de espacios de creaciéony
factorias joven y de albergues juveniles
mediante la compra de material
deportivo y cultural, obrasy la
programacion de actividades juveniles
semanales.

Una nueva Red de Corresponsales
Juveniles Extremenos, que conecte a
jovenes que informan a otros jovenes de
su entorno sobre oportunidades, recursos
y actividades para ampliar el acceso a los
recursos publicos disponibles. Se hard a
través del programa Radar Joven.
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El programa juvenil de fomento de la
lectura "Lee, Creay Conecta” y la
contratacion de jovenes escritores

mediante acciones en toda la region

como Meta Skills, Fiestas de Lecturay
otras experiencias.

El programa Madeby#Juventud
Extremeia como puerta de entrada de
los jovenes a trabajar con la
administracion, para ampliar la visibilidad
de sus productos de identidad regional e
introducirles en otros circuitos de
promocion y networking de la Junta de
Extremadura.

Una estrategia de voluntariado juvenil
en Extremadura en dreas especificas
para mejorar la salud mental, el trabajo
en equipo y la participacion y la cohesidn
social de jévenes, adultos, mayores y
personas en riesgo de exclusion.

El conocimientoy el uso de las
cooperativas juveniles mediante
experiencias y referentes, como forma de
emprendimiento y empleo de la juventud
extremena.

La emancipacién juvenil a través del
programa ""Hogar Joven’’, una ayuda
para la compra de mobiliario y obras
menores para que jovenes con bajos
ingresos en régimen de alquiler o compra
puedan mejorar su residencia habitual.

Los Premios Juventud Extremeiaq, para
reconocer la labor de jévenes en dreas
como el voluntariado, el emprendimiento,
la influencia, el deporte, la empresa, la
informacion, el arte y como joven del afo,
premios de referencia para otros jovenes
extremenos.

................... 484

El programa Voces de la Diversidad para
promover la convivencia entre
adolescentesy jévenesy darles

herramientas de andlisis frente a los
discursos de odio.

Mejoras en el Carnet Joven Europeo
mediante descuentos y formaciones.

La educacion financiera entre los
jovenes, con un programa de educacion
financiera bdsica y media para jovenes
que incluird referentes, formaciony
encuentros presenciales.

El asociacionismo juvenil rural y los
proyectos de jovenes no asociados.
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................... 488

El uso y acceso a las ayudas del IJEX en
localidades donde no se disponga de
espacios juveniles y dinamizadores
juveniles de la Junta de Extremadura.

La actualizacién de los decretos que
regulan las Escuelas de Ocio y Tiempo
Libre y las Actividades e Instalaciones
juveniles, asi como cualquier otra normal
que impida un éptimo desarrollo de las
politicas juveniles.

La regularizacion de la red de espacios
juveniles para acometer obras y mejoras.

“Extremadura esta
creciendo. Sin muros.
Sin bloqueos. Sin tutelas.
Sin complejos”

Acciones en el ocio y tiempo libre que
prevengan el bullying online y presencial
mediante herramientas prdcticas y que
reduzcan el uso de las pantallas entre los
jovenes en el tiempo libre. Mediante
experiencias, concienciaciény el juego,
promoveremos entornos libres de
pantallas y ensefiaremos su uso
responsable.

Medidas que promuevan el
emprendimiento, empleo y el
desarrollo rural relacionadas con la
juventud. Junto a otros departamentos
de la Junta de Extremadura,
propiciaremos eventos y actividades que
fomenten el empleo y el emprendimiento
en el medio rural entre los jovenes.

Un programa joven de turismo de
interior y bienestar, centrado en
impulsar el conocimiento de nuestro
entorno rural por los mds jovenes.

Programas de participaciony
conocimiento de instituciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura:
la Presidencia, el Consejo de Gobierno, las
Consejerias y los distintos departamentos
que acerquen su funcionamiento diario a
los mds jévenes mediante simulacros,
prdcticas, debates y seminarios.

Programas de participaciony
conocimiento de instituciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura:
la Presidencia, el Consejo de Gobierno, las
Consejerias y los distintos departamentos
que acerquen su funcionamiento diario a
los mads jévenes mediante simulacros,
prdcticas, debates y seminarios.
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POLITICAS PUBLICAS
PARA UNA REGION DIVERSA
E INCLUSIVA

En defensa de la diversidad sexual y en la
lucha contra los delitos de odio hemos
reforzado la financiacion de las Oficinas
contra la LGBIfobia y se han realizado
campanas, por primera vez, por el 28 de
junio Dia Internacional del Orgullo LGTBI
demostrando que Extremadura es una
comunidad en la que se reivindica la
diversidad.

Asimismo, se ha aprobado el primer
convenio de formacion en igualdad, no
discriminacién y contra la violencia de
género con el Consejo General del Poder
Judicial para poder formar al funcionariado
de la Juntay jueces en esta materia.

Para seguir avanzando en una Extremadura
igualitaria y diversa, nos comprometemos a:

Elaborar y poner en marcha una
Estrategia para la Igualdad de Trato
y no Discriminacion de personas
LGTBI. La estrategia incluird, al menos,
los siguientes contenidos:

-Un andlisis de la situacion de partida
en referencia al contexto extremeno.

-Un diagndstico que permita sefialar los
problemas, retos y necesidades a
abordar.

-La determinacion de los objetivos
estratégicos y de las principales lineas
de actuacion.

-Un sistema de seguimiento y
evaluacion de la Estrategia.




Crear una Comision por la
erradicacion de los delitos de odio:
como respuesta institucional
coordinada y efectiva ante las
manifestaciones de discriminacion,
violencia o exclusién por orientacion
sexual, identidad o expresion de género.

Impulsar la creacién del Centro
Memoria Democraticay
Documentaciéon LGBTI de
Extremadura: cumpliendo asi con lo
dispuesto en el articulo 29 de la ley
12/2025 de igualdad social.

“Los derechos de las
personas LGTBI no son
patrimonio de ninguna

ideologia”

Seguir avanzando en facilitar al personal
publico las herramientas necesarias
para la no discriminacién,
especialmente, a los del dmbito
educativo, sanitario y social. Para ello
impulsaremos su formacion de la mano
de profesionales especializados en las
diferentes materias segun se precise en
los distintos protocolos y medidas a
tomar.

Apoyary colaborar con la Oficina de
Igualdad y la Oficina de Diversidad de
la Universidad de Extremadura.

Aprobar el 1 Plan de Igualdad para
personas LGTBI en la Administracion
Publica y organismos dependientes.




CULTURA, TURISMO Y DEPORTE.
MOTORES DE UNA EXTREMADURA
QUE INSPIRA'Y SORPRENDE AL
MUNDO

Extremadura se ha convertido en un
referente nacional e internacional
por su dinamismo y atractivo para la
inversion.

La apertura de la Sala de
Protohistoria del Museo Arqueoldgico
de Badajoz ha recibido mds de
15.000 visitantes en sus primeros
meses y el publico aumento en
nuestros museos y exposicionesy
filmoteca, que alcanzod las mejores

cifras con un crecimiento de un
167,3% en 2024, 24.592 espectadores y
la proyeccion de 374 peliculas.

Extremadura avanza con paso firme.
Seguimos construyendo una region
abierta, moderna, inclusiva 'y
orgullosa de su identidad.

Para el impulsar el TURISMO,
aprobaremos las siguientes medidas:




Crearemos una marca turistica
gastronomica de referencia, capaz de
posicionar a la region en el mapa
culinario tanto a nivel nacional como
internacional. Esta marca unificard el
valor de la dehesaq, las aguas interiores,
los productos de excelenciay la
autenticidad de nuestros pueblos. Servird
para cohesionar a restaurantes,
productores y artesanos bajo un sello de
calidad reconocido, generando confianza
y prestigio. La marca serd el motor de
nuevas experiencias turisticas, rutas del
producto y eventos que atraerdn
visitantes durante todo el ano.

Mejoraremos la Rentabilidad y
Atractividad de los Negocios: con
incentivos para la modernizacion y

digitalizacion de los establecimientos.
Con esta misma finalidad, actualizaremos
la normativa vigente para fomentar su
competitividad y flexibilizar los trdmites
administrativos.
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Aprobaremos un Programa de apoyo al
emprendimiento turistico mediante asesoriay
formacion especializada en marketing digital,
experiencia de cliente y disefo de productos
turisticos.

Elaboraremos un Plan de
desestacionalizacion mediante acuerdos con
guias, restauradores y alojamientos para
fomentar productos turisticos durante
temporada baja (gastronomia, bienestar,
naturaleza, cultura).

Incorporaremos incentivos para adaptar
alojamientos y actividades a personas con
movilidad reducida, discapacidad sensorial y
coghnitiva, y a crear un sello de accesibilidad
turistica.

Aprobaremos planes de formacion
continua consensuados con el sector:
idiomas, competencias digitales,
accesibilidad universal, nuevas
tendencias gastrondmicas y de
actividades, y programas de calidad
para restaurantes y alojamientos que
refuercen la identidad y la oferta
gastrondmica local.

Vamos a constituir una Mesa
Permanente de Dialogo Turistico con
representantes de alojamientos,
restauracion, guias turisticos, empresas
de actividades y ocio, cdmaras de
comercio y asociaciones empresariales y
representantes de las Administraciones
publicas. Serd un canal de participacion
del sector en la redaccién, revision y
evaluacion de normas. Cada afio,
publicaremos un Informe de Evolucion
Normativa con avances y propuestas
consensuadas.
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Crearemos nuevos destinos rurales: se
estudiardan por comarcas y zonas
reconocidas las potencialidades para
iniciar para iniciar el territorio como
destino: Itinerarios rurales, turismo
comunitario y nuevos productos
turisticos ligados a municipios
pequenos.

Disefiaremos un Plan de atraccion de
talento: centrado en la necesidad de
mejorar la formacion digital y
sostenible del personal turistico. Para
ello, vamos a impulsar formacién
especifica en competencias verdes 'y
digitales, colaboracion con los centros
universitarios y de FP de la regiény
programas para atraer talento
emigrado o temporal.
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Aprobaremos una estrategia para la
convivencia con el turismo: el
Residente en el centro. La necesidad
de mantener la cohesion social en
destinos turisticos. Fortaleceremos
alianzas y encuentros a través de
proyectos culturales participativos, la
gestion de eventos con enfoque de
convivenciay la comunicacion de
beneficios econdmicos y sociales a los
residentes.

Impulsaremos la entrada en nuevos
mercados que han sido estudiados de
turismo internacional. Estados Unidos

que ha tenido una éptima respuesta

durante este ano serd objetivo de
nuestras propuestas, asi como se
trabajard Portugal un “un destino dos
paises” y el mercado europeo. Con esta
finalidad, nos comprometemos a
duplicar la inversién en promocion.

La CULTURA extremena crece y se consol-
ida, y para que sea motor econdémico y
generador de riqueza, haremos de la
cultura nuestro pasaporte en el mundo,
una nueva diplomacia cultural capaz de
abrir puertas, atraer oportunidades y
proyectar una imagen poderosa, creativa
y ambiciosa de nuestra tierra. Impulsare-
mos grandes eventos culturales de alcance
internacional para seguir posicionando a
Extremnadura como destino cultural de
referencia.

Para lograrlo, nos comprometemos a las
siguientes actuaciones:

Una Red Alternativa de Teatros:
vamos a lanzar una nueva red de
teatros para municipios de entre 2.000
y 5.000 habitantes que no pueden
integrarse en la actual Red de Teatros.
Se ofrecerdn hasta 4 espectdculos
anuales en 34 nuevas localidades,
sumando 136 funciones al ano.



El fomento de la literatura como
palanca de proyeccién exterior,
haciendo de nuestros autores, relatos y
paisajes literarios una herramienta
turistica capaz de atraer viajeros
interesados por la cultura y las historias
inspiradas en el territorio.
Convertiremos las obras nacidas en
Extremadura en puertas de entrada a
nuestros pueblos, festivales, museos 'y
rutas literarias, proyectando al mundo
nuestra tierra. Seremos el epicentro de
la literatura hispana.

El “Extremadura Art Project”: un
programa de intervenciones urbanas
con creadores extremenos,
arquitecturas efimeras en espacios
publicos: palacios, plazas y edificios
singulares, creando comunidad y
posicionando a Extremadura como
territorio creativo y valiente, que
mezcla tradicién y vanguardia.
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La apertura de la Biblioteca de Yuste:
en el Monasterio de Yuste con 40.000
volumenes y cantorales del siglo XV'y

serd un centro de referencia para la
conservacion e investigacion del
patrimonio documental de
Extremadura.

Un Plan Estratégico “Extremadura
Cultura 2035": impulsaremos la
redaccion y aprobacién del “Plan
Estratégico de la Cultura en
Extremadura”, una hoja de ruta
consensuada con el sector para la
proxima década. Nuestro objetivo es
acabar con la improvisacién y
establecer objetivos medibles a largo
plazo que blinden la cultura como un
motor de desarrollo regional estable,
mdads alld de los ciclos politicos,
integrando todas las disciplinas en un
pacto por la excelencia.

Un Sistema de Auditoria y Medicién de Impacto
Social: implantaremos herramientas técnicas
avanzadas para evaluar el retorno social, el impacto
de marcay la repercusion en el territorio de los
grandes eventos y festivales financiados con fondos
publicos. Garantizaremos asi una gestion eficiente y
transparente, distribuyendo los recursos basdndonos
en datos objetivos y premiando aquellas iniciativas
que generen cohesién social, empleo y valor para el
territorio en nuestros municipios.

La Direccion de Cinematografia y Artes
Audiovisuales: elevaremos el rango de la gestion
audiovisual creando un drea especifica que trabaje
con todas las organizaciones y servicios
relacionados . Reconocemos asi el cine como un
drea estratégica con identidad propia, dotdndola
de autonomia para proteger nuestro patrimonio
filmico, impulsar la industria y posicionar a la region
como un platé de referencia nacional e
internacional.
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La expansion y el fortalecimiento de
FILMOEDUCA: aumentaremos la
programacion en zonas rurales mediante
acuerdos con ayuntamientos, centros
educativos y entidades comarcales,
garantizando que los estudiantes de pequenas
localidades accedan a la alfabetizacion
audiovisual. También vamos a potenciar la
colaboracion con entidades nacionales
estableciendo alianzas con instituciones como
Filmoteca Espanola, Academia de Cine,
PlatinoEduca (EGEDA), CIMA o ECAM para
reforzar la formacion, los contenidos y la
movilidad del alumnado, incorporando
nuevas metodologias y materiales diddcticos.

La creacion de una Red Rural de Cine:
articularemos una red estable de exhibicion
cinematogrdfica en zonas rurales, con
equipamientos moviles o acuerdos con
espacios culturales existentes, para asegurar
el acceso a cine de calidad en municipios con
baja oferta cultural.

La publicacién de la Enciclopedia del Cine
de Extremadura: vamos a editary difundir
la Enciclopedia del Cine de Extremaduraq,
con mds de 534 entradas desarrolladas.
Contaremos tanto con edicion en papel,
como publicacién de referencia, como con
una version digital abierta en la web de la
Filmoteca, con actualizacién continua. Este
recurso constituiria el volumen documental
mads completo sobre la historia del
audiovisual en la region.

Una nueva ayuda a la distribucion para
apoyar el lanzamiento nacional e
internacional de producciones extremenas,
fomentando su circulaciéon y presencia en
festivales.

Una ayuda a rodajes en Extremadura para
productoras externas: incentivo econémico
para atraer rodajes de productoras no
radicadas en la region, favoreciendo la
economia local, el turismo cinematogrdficoy
la creacién de empleo.

El Area de Industrias Culturales y Creativas:
que aglutine a las Artes Escénicas, la Musica, la
Moda, el Disefio, la Artesania y la Creacion
Digital. Esta unidad trabajard
transversalmente para profesionalizar estos
sectores, actuando como ventanilla de apoyo
para su desarrollo empresarial, su
digitalizacion y su conexion con la Consejeria
de Economia, garantizando que estas
disciplinas tengan el peso institucional y el
soporte industrial que merecen.

La Proyeccion de los Centros Logisticos de
Museos de Extremadura: proyectaremos dos
nodos logisticos de Ultima generacion,
ubicados estratégicamente en las provincias
de Badajoz y Cdceres, dedicados a la
custodiaq, investigacidn y conservacion
preventiva de los fondos de nuestros museos.
Esta solucidn técnica descongestionard los
almacenes de los museos cabeceraq, liberando
espacios para la exhibicidn publicay
mejorando la gestion de los fondos.

La Creacion de la Fototeca de
Extremadura: fundaremos la Fototeca de
Extremadura como centro de referencia para
la recuperacion, conservacién y digitalizaciéon
de nuestro patrimonio visual. Rescataremos
archivos fotogrdficos dispersos que
actualmente corren peligro de perderse,
centralizando la memoria grdfica de la regién
para garantizar su preservacion y ponerla a
disposicién de investigadores y ciudadanos.
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El desarrollo de la Ley de Museos y
Reactivacion de la Red: ejecutaremos el
desarrollo reglamentario de la Ley de Museos
de Extremadura para que deje de ser un texto
administrativo y se convierta en una
herramienta de gestion real. Dotaremos a la
Red de Museos de un presupuesto propio para
programacion conjunta, digitalizacion
compartida y estrategias de publico
unificadas, conectando los centros dispersos
bajo una marca de calidad Unica.

El Plan "Cultura en Movimiento™: lo
potenciaremos con la renovacion de la Flota
Movil garantizaremos el acceso a la cultura en
igualdad de condiciones renovando la flota de
unidades mdviles con vehiculos polivalentes y
digitalizados. Estas nuevas unidades
permitirdn llevar cine y artes escénicas a las
poblaciones del entorno rural, consolidando y
mejorando el servicio que ya prestamos en
localidades de menos de 5.000 habitantes.

Los Premios a la Creacién y la Excelencia
Cultural de Extremadura: apoyaremos un
sistema de reconocimientos regional que
abarque todas las disciplinas. Impulsaremos,
desde las distintas dreas, la creacidon de
galardones especificos para cada sector
artistico (artes escénicas, musica, audiovisual,
letras y artes visuales) con el fin de prestigiar a
nuestros creadores. Asimismo, estableceremos
unos premios para distinguir a aquellas
entidades publicas, empresas privadas y
gestores que se hayan caracterizado por su
labor de apoyo, innovacion y compromiso con
el desarrollo cultural de Extremadura.

Ferias Internacionales de Referencia
(MAE y MUM): transformaremos la
Muestra de Artes Escénicas (MAE) y las
Jornadas Profesionales de la Musica
(MUM) en verdaderos mercados
internacionales. Aprovechando el
crecimiento histérico de participacién
profesional, institucionalizaremos estas
citas como puntos de encuentro
ineludibles para la contratacion,
atrayendo a programadores de Europa e
Iberoamérica para exportar el talento
extremeno.

La Estrategia ”"Flamenco
Extremadura’: desarrollaremos una
estrategia global para posicionar el

flamenco hecho en Extremadura como
una marca de excelencia cultural,
apostando por la profesionalizacion.
Apoyaremos la presencia de nuestros
artistas en los circuitos y festivales mads
prestigiosos del mundo, poniendo en
valor nuestra identidad singulary la
calidad de nuestras producciones.

La Estrategia de Mecenazgo y
Alianzas con la Empresa: disefiaremos
un marco de incentivos y reconocimiento
social para fomentar la inversion privada
en la cultura extremefa. Crearemos
puentes reales entre el tejido empresarial
y los creadores, promoviendo que las
companias de la regidén vean en la
cultura una oportunidad de rentabilidad
y responsabilidad social, diversificando
asi las fuentes de financiacion del sector.

El Programa "“Extremadura Residencia
Cultural: convertiremos la region en un
polo de atraccién de talento mediante
un programa de residencias artisticas de
excelencia, enfocado prioritariamente a
creadores de Iberoamérica y Europa.
Queremos que Extremadura sea un
laboratorio de innovacién donde el
talento internacional conviva con el
local, generando proyectos de
vanguardia que proyecten nuestra
imagen al exterior.
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Los Circuitos de Intercambio Nacional
y Transfronterizo: estableceremos
circuitos estables de intercambio cultural
con otras Comunidades Autonomasy
reforzaremos la alianza natural con
Portugal. Trabajaremos para crear un
mercado cultural ampliado que permita
a nuestras companias y artistas girar con
fluidez por todo el territorio peninsular,
rompiendo el aislamiento geogrdfico.

La Red de Gestores Culturales del
Territorio: impulsaremos la creacion y
consolidacién de una red profesional de
gestores culturales con enfoque
comarcal. Nuestro objetivo es acabar
con la precariedad en el sector,
fomentando el empleo estable, de
calidad y con formacion continua. Estos
profesionales actuardn de forma
coordinada para asegurar que las
politicas culturales lleguen con eficacia
técnica a cada municipio,
independientemente de su tamano.

Los Programas ""Cultura para el
Bienestar’: consolidaremosy
expandiremos la presencia de la cultura
en los servicios publicos esenciales.
Llevaremos programas de cine, lecturay
actividades artisticas a hospitales,
centros asistenciales y centros
educativos de toda la region,
garantizando que la cultura sea una
herramienta terapéutica y pedagogica
al alcance de pacientes, mayoresy
estudiantes.

LA RIQUEZA DE
NUESTRO
PATRIMONIO

Nunca antes el patrimonio extremeno
habia tenido tanto protagonismo ni
alcanzado un nivel tan destacado,
abriendo las puertas a una cultura singular
y extraordinaria que nos representa en
Espanay en el mundo.

El Monasterio de Yuste ha sido distinguido
con el Sello de Patrimonio Europeo,
simbolo del valor histérico y cultural de
nuestra tierra. Ademds, los hallazgos
tartésicos de Casas del Turuiuelo
protagonizaron una exposicion en el
Museo Arqueoldgico Nacional, visitada por
mads de 36.000 personas.

Hemos redoblado el compromiso con la
conservacion de nuestro patrimonio, con
actuaciones en 25 municipios que
revalorizan nuestros recursos culturales y
fortalecen la identidad de Extremadura.

Para seguir cuidando de esta joya e
impulsando su difusion, nos
comprometemos a:

Revisar la Ley de Patrimonio Histérico y
Cultural de Extremadura, obsoletay con
mds de 25 afos de vigencia.

Redactar por primera vez, los Planes
Directores de los Patrimonios mds
vulnerables y representativos de
Extremadura para asegurar su
conservacion, mantenimiento, inversién y
difusion.
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Acometer medidas para que el
patrimonio sea accesible para todos.
Plan para que cualquier persona pueda

disfrutar del patrimonio: Accesibilidad
fisica mediante soluciones reversibles y
respetuosas con los monumentos. Mejora
de la accesibilidad sensorial y cognitiva:
sefalética clara, contenidos adaptados,
soportes accesibles. Programas de
actividades inclusivas en todo el
territorio. Creacion del sello “Patrimonio
Accesible Extremadura” para reconocer
buenos modelos.

Realizar un estudio de los habitos de
lectura especifico de Extremadura, con
el fin de actuar de manera concreta alli

dénde mds se necesite para paliar o

matizar los datos de la regién.

Impulsar las Bibliotecas con mds
presupuesto de manera estable para
novedades editoriales y fondos
especializados. Crearemos un catdlogo
regional Unico y compartido, donde
todas las bibliotecas funcionan como
una red. Dispondremos el préstamo
interbibliotecario gratuito y rdpido para
cualquier municipio. Ampliaremos los
fondos digitales: ebooks, audiolibros,
bases de datos y prensa.

Propiciar la candidatura del Puente de
Alcantara a Patrimonio Mundial, la
candidatura conjunta con Portugal en
Escoural-Maltravieso y el gran itinerario
cultural europeo Tartessos liderado por
Extremnadura, para que nuestro
patrimonio se admire en todo el mundo.

Conceder ayudas directas a ayuntamientos y particulares:
que soportan los costes de conservar el patrimonio: proyectos,
obras, intervenciones arqueologicas. Que nadie renuncie a
proteger un bien cultural por falta de recursos.

Consolidar un paquete de inversiones en patrimonio cultural,
con el que desarrollaremos planes directores en arquitectura
defensiva, patrimonio inmaterial, esgrafiados, patrimonio musical
e imagineria. El objetivo es que la restauracion y la conservacion
de nuestro patrimonio sea también una politica de empleo,
turismo y orgullo de pertenencia.

Promover la revolucion digital del patrimonio bibliografico
extremeio: pondremos a disposicién de la ciudadania de
manera online mds de dos millones de documentos historicos,
crearemos recursos diddcticos y recorridos en 3D accesibles
desde casa. Convertiremos nuestros archivos en una “ventana
digital” a la historia de Extremadura, de manera gratuita 'y
abierta para todos.
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Reducir la “lista roja” del patrimonio
en riesgo, priorizando las intervenciones
y dirigiendo la inversion para rescatar,
pueblo a pueblo, aquello que estaba
condenado al olvido. Cada edificio
salvado serd un simbolo de una
Extremadura que no se resigna a perder
su identidad y su historia.

Proceder a las exhumacion e
identificacién de las personas
asesinadas por motivos politicos,
ideolodgicos o religiosos en Extremadura y
establecer un Banco de ADN
autonémico que permita unificar las
muestras de familiares y facilitar su
cotejo, en aras del cumplimiento de la
Ley de Concordia de Extremadura.

EXTREMESTIZA

La estrategia Extremestiza es un proyecto
multidisciplinar que ahonda en la cultura 'y
la historia compartida entre Extremadura
y América, con un objetivo: la activacion
de acciones en base a la cultura
compartida para generar espacios
comunes de crecimiento entre
Extremadura e Hispanoameérica. La que
compartimos es una cultura que cinco
siglos después permanece mds viva que
nunca, resistiéndose a ser perdida,
eslabones indivisibles del alma mater de
Extremnadura e Hispanoameérica.
Abordamos ese pasado y esa historia
comun con un objetivo: afianzary construir
un futuro compartido.

Se concibe como una plataformay punto
de encuentro de proyectos culturales,
artisticos, pero también cooperativos,
turisticos, patrimoniales, gastrondmicos,

educativos acadéemicos, artesanos,
centrados en una linea no abordada con
anterioridad ni en nuestra region ni en
nuestro pais: el mestizajey la
interculturalidad que une a Extremadura
con los paises iberoamericanos y que
convierte nuestra region en punto de union
y puerta indiscutible de Ameérica a Espana
y Europa, como lo fue hace 500 anos.

Para impulsar este vinculo, nos
comprometemos a crear el INSTITUTO
DEL MESTIZAJE, con la finalidad de dotar
de permanenciaq, recursos y estructura
organizativa a una estrategia que aspira a
ser sena de identidad de la region.

El Instituto permitira:

« Coordinary ejecutar proyectos culturales,
educativos y de investigacion.

« Establecer alianzas nacionales e
internacionales.

* Impulsar la diplomacia cultural de
Extremadura.

« Centralizar recursos y visibilidad institucional.
« Asegurar una gobernanza participativa y
profesional.

Este Instituto va a convertirse en un actor
clave de la accién exterior de
Extremadura, proyectando su identidad
por todo el mundo. Su enfoque en el
mestizaje permite tejer redes culturales
con paises de herencia hispana mas alld
de Iberoamérica, incluyendo un elemento
importante que casa directamente con el
proyecto americano.

Vamos de este modo a impulsar
conexiones ancladas en la cultura
compartida, la didspora y los lazos
historicos que pueden servir de base para
iniciativas de diplomacia cultural,
hermanamientos, intercambios
académicos y plataformas econdmicas
basadas en el turismo, el patrimonio y las
industrias creativas.
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EL DEPORTE
COMO
ACTIVIDAD
ESENCIAL

Extremmadura se ha convertido en un
referente deportivo internacional,
acogiendo pruebas como el Campeonato
del Mundo de Rally Raid y la Vuelta Ciclista
a Espana, con un impacto econdmico de
mas de 10 millones de euros.

Apoyamos econdmicamente a nuestros
deportistas de alto rendimiento,
impulsamos 42 federaciones y 85 clubes, y
reforzamos la mejora de instalaciones
deportivas en toda la region.
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Ademds, somos la primera comunidad de
Espana en implantar un calendario
deportivo inclusivo, porque creemos
firmemente que el deporte es de todos y
para todos. Seguimos avanzando en
igualdad, ayudando a las deportistas
durante su embarazo y garantizando que
ninguna mujer vea frenada su carrera
deportiva por ser madre.

El deporte extremeno crece y se consolida
como motor de cohesion, igualdad y

orgullo colectivo, y para ello, aprobaremos:

Una Estrategia de Igualdad en el
Deporte que garantice que clubesy
deportistas femeninos y masculinos

reciban el mismo apoyo cuando
compitan en la misma categoria. A Igual
esfuerzo, igual reconocimiento.

El acceso de la mujer a la practica

deportiva y, especialmente, a la gestion,

impulsando que asuma cargos de
responsabilidad mediante puestos de
direccién.

Medidas concretas para proteger a las
deportistas durante el embarazo y la
maternidad.

I+DXT — Calendario Deportivo
Inclusivo: con el que promover la
inclusion de personas con discapacidad
en el deporte mediante formacion,
entrenamientos y competiciones
inclusivas. Lo extenderemos a todas las
federaciones, creando competiciones
donde participen juntos personas cony
sin discapacidad. Un programa que
incluye formacion, eventos y recursos
para que nuestra regidn siga siendo un
referente nacional e internacional en
deporte inclusivo.

La Receta Deportiva - | Plan
Extremeno de Prescripcion del
Ejercicio Fisico: el programa “El
Ejercicio te Cuida” para personas

mayores, con grupos de actividad fisica
adaptada segun su estado de salud. El
plan incluye formacion de profesionales,
derivacion desde atencidn primaria 'y
creacién de Unidades Activas de
Ejercicio Fisico.

Ayudas a las federaciones deportivas
para su gestion en el ambito fiscal,
laboral y contable: una subvencién
para la ayuda a la profesionalizacion de
las federaciones deportivas extremenas.
Estas ayudas van destinadas a la
ASESORIA DE FEDERACIONES y se
centran materias muy relevantes para el
funcionamiento de estas entidades.
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Una bolsa de ayuda especifica para
deportistas extremenos convocados en
los Juegos Olimpicos y Paralimpicos,
asegurando recursos para su formacion,
vigjes y estancias. Cuando un extremeno
compite en unos Juegos, Extremadura
entera se la juega.

Gimnasios méviles para el mundo
rural. Pondremos en marcha CubofFit,
unidades moviles de entrenamiento que
recorrerdn nuestros pueblos llevando
ejercicio funcional, fuerza y actividad
fisica a jovenes, mayores y personas con
discapacidad. Si el deporte no llega al
pueblo, lo llevamos nosotros.

Ayudas para profesionales del
deporte. Facilitaremos la salida
profesional de jovenes menores de 35
anos en el dmbito deportivo,
promoviendo la formacion especializada
y laigualdad de oportunidades,
especialmente para chicasy jovenes de
zonas rurales. Promoveremos la
conexion entre formacion y empleo en
Extremadura en el dmbito deportivo.

El Consejo Asesor del Deporte
Extremeno, como érgano consultivo
multidisciplinar con deportistas de
prestigio, empresas y personalidades
relevantes.




LOS EXTREMENOS EN EL. CENTRO.
UNA ADMINISTRACION EFICAZ,
MUNICIPALISTA Y QUE PROTEGE
A LAS PERSONAS

Las mejoras implementadas con nuestro
Gobierno en la Administracion, han
generado importantes beneficios en los
servicios que prestamos. Hemos llevado a
cabo avances significativos en materia de
Funcion Publica: cumplido con el proceso
de estabilizacién, impulsado mejoras en el
empleo y retribuciones, y fortalecido los
canales de negociacion con los
representantes de los trabajadores.

Hemos abonado el primer pago de la
deuda que dejoé el gobierno socialista del
2% de 2020, y todas las subidas salariales
acordadas con los empleados publicos,
con mejoras tan esperadas como la subida
del pago por kilometraje a 0,26 euros /km.
Un total de 200 millones de euros en
subidas salariales a los empleados publicos
desde el 2023 y proyectamos una subida
de 176 millones mds en 2026.

Ademds, hemos avanzado en la reforma
de la legislacién en materia de Funcidn
Publica con la aprobacion de un Decreto
que regula el teletrabajo al que, como
novedad, los empleados publicos podrdn

acogerse en cualquier momento del anoy
que implanta los tres dias como regla
general. Ya se han resuelto casi 3.000
solicitudes de manera favorable.

Acabamos de aprobar la convocatoria de
1644 plazas para que se celebren las
pruebas selectivas en 2026, uniendo las
ofertas de 2021, 2022 y 2023; y el concurso
de traslado de puestos singularizados que
no se convocaba desde hacia 10 anos.
Para seguir avanzando, aprobaremos las
siguientes medidas:

“Extremadura no quiere
volver atras. Extremadura
ha probado el cambio, y el
cambio da resultados”




En el primer cuatrimestre de 2026,
pagaremos el segundo pago parcial del
2% del 2020 no abonado por el anterior
gobierno socialista. Los empleados
publicos extremenos fueron los Unicos
que no cobraron esta actualizacién en
plazo.

En el primer cuatrimestre de 2027,
completaremos el pago del tercery
ultimo tramo de esta deuda generada
por el anterior gobierno.

Un nuevo Plan de recursos humanos y
una nueva estructura global de la
Junta de Extremadura, adaptdndola a
las necesidades de la Extremadura

El reconocimiento y abono de las
subidas salariales a los empleados
publicos que se acuerden por el Estado y

los agentes sociales. actual.
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La ampliacion de la formacién de los

empleados publicos en la Escuela de

Administracion Pudblica, adaptada a su
demanda y necesidades.

Nuevas reformas de la Ley de Funcidon
Publica para adaptarlas a las
necesidades de una nueva
Administracion que pone al empleado
publico y a la ciudadania en el centro.

Un nuevo Decreto de mejora de la
Atencién Ciudadana.

“Vamos a devolver a la
ciudadania la esperanza
en la politica como
servicio publico”

El rediseiio integral de la relacion
ciudadano—-administracion: queremos
una administracién que responda a las
personas, no que les obliga a adaptarse
a su estructura interna, ni a formularios
imposibles ni a webs complicadas. Una
administracién clara, directa y humana.
Estamos cambiando por completo la
forma en la que una persona o una
empresa se relaciona con la
Administracién. No serd el ciudadano
quien tenga que entender la
Administracion, sino la Administracion la
gue comprenderd al ciudadano. Bastard
con decir qué se necesita, en lenguaje
sencillo y natural, y la Administracion
guiard, resolverd y acompanara.

Nuevos Canales y medios digitales y
una Oficina movil de atencién
ciudadana para hacer llegar toda la
informacién a las zonas rurales.
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Trabajamos cada dia en el proceso de

"""""""""" m construccion de una Administracion eficaz, con
alto nivel de cualificacién profesional,
Un nuevo modelo de contratacion debidamente digitalizada y con perfiles técnicos
transversal ala Junta de que respondan a las necesidades y demandas de
Extremadura, primando la relacion la sociedad extremeRa.

calidad-precio: con el objetivo de
homogeneizar los criterios y
procedimientos de contratacion en
toda la Junta de Extremadura, e incluir
nuevos pliegos tipo; adecuar los
criterios al tipo de fondos.

Un nuevo Plan de Eficiencia de la
Junta: con el que se optimice el uso de
los espacios publicos y eficiencia
energética.

Un nuevo sistema integral de gestion
tributaria que facilitard los tramites en
el Portal Tributario de la Junta de
Extremadura.
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Este gobierno ha demostrado y puesto en
prdctica la premisa de que “gobernar bien es
estar preparados mucho antes de que los
problemas aparezcan’. Ese ha sido nuestra
motivacion dia a dia: anticipacién,
organizacién y coordinacion de los recursos y
respuesta rdpida y eficaz.

En esta Consejeria hemos sido conscientes de
que las emergencias, las crisis y los desafios
(incluidos los naturales) no se pueden resolver
desde la improvisacién, sino desde la prevision,
optimizando los medios materiales y humanos,
pero sobre todo con un gobierno que
acompaiia. Conscientes de que la
coordinacion es una de las principales claves
para conseguirlo, nuestros esfuerzos se han
centrado en reforzar la proteccién civil,
mejorar el apoyo a los ayuntamientos

alcanzado la mayor financiacion de la historia,

y modernizando los canales de
comunicacion publicos. Ademds se ha
mejorado la gestion de ayudas, reducido
plazos y avanzado en un modelo de
administracion agil y cercana a los
problemas de la ciudadania.
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Extremadura necesita ahora consolidar esa
seguridad institucional, y reforzar desde la
colaboraciéon entre administraciones
respuestas firmes inmediatas, ajustadas; pero
sobre todo fundamentadas en nuestra
manera de gobernar: desde la seriedad, el
cumplimiento de la palabra dada, y la
responsabilidad de mejorar el servicio ala
ciudadania.

Nuestra

@ o ”
ambicion:

°

Bajo este planteamiento aun nos queda
mucho por hacer para fortalecer como
nunca la cooperacion con los
ayuntamientos, mancomunidadesy los
servicios locales. Cada accién, cada
medida tiene un propdsito: mejorar la
dotacién de medios, garantizar una
respuesta adecuada ante cualquier

necesidad y dar estabilidad y seguridad
a los extremenos.

Mapa de municipios tractores. Se
estd elaborando el Indice de
Capacidad Tractora que permitird
distribuir de forma equilibrada los
recursos del Fondo de Cohesiony
reconocer el papel de los municipios
como motores territoriales.

Fondo de Cooperacion Municipal: 45,8
millones de euros para reforzar la financiacion
directa de los ayuntamientos, garantizando su

autonomiay capacidad de gestion.

Fondo de Cooperacion para
Mancomunidades Integrales: Queremos
asegurar la prestacion de servicios publicos
en los pueblos mas pequeinos.

Ayudas extraordinarias ante emergencias:
destinadas a responder con rapidez ante
situaciones estacionales o temporales que
afecten a los municipios.

14 Programas de Colaboracion
Economico-Municipal (PCEM): Impulso a la
puesta en marcha de programas para
empleo, servicios publicos, digitalizacion y
mejora de infraestructuras locales.
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Nuevos PCEM 2025: programas
especificos de Fomento del empleo
para la practica profesional y de
Atencion a las familias, que amplian la
red de apoyo municipal.

Nueva linea de subvenciones:
Queremos modernizar edificios
publicos y dotarlos del equipamiento
necesario para ofrecer servicios de
calidad.

Pero, ademds, seguiremos avanzando en
reforzar la seguridad, la coordinacion y la
capacidad operativa de nuestros servicios
de emergencia. Extremadura cuenta hoy
con mds medios, mds formacién y una red
de proteccion civil mds preparada para
anticiparse y responder.
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Nuevo Puesto de Mando Avanzado:
Adquisicion de un vehiculo equipado
con tecnologia de Ultima generacion
que mejora la coordinacion en
situaciones de emergencia.

Herramienta de gestion para Policias
Locales: Implantacion de sistema Unico
para todos los ayuntamientos con
cuerpo de Policia Local, que permitird
una gestion mads dgil y digital de la
seguridad ciudadana.

Modernizacion de la Academia de
Seguridad Publica (ASPEX): Se han
ejecutado obras de accesibilidad y
nuevos cursos de formacion, reforzando
la capacitacion de los profesionales del
dmbito local y de emergencias.

Refuerzo del 112 y Proteccion Civil:
ampliacion de plantilla e incremento
presupuestario para garantizar una
atencion mas rdpida, eficaz y continua.

Nueva Comisaria de Zafra: Con el
compromiso de dotar a la ciudad de
unas instalaciones modernasy
funcionales, al servicio de la seguridad.




JUSTICIA TRIBUTARIA.
IMPUESTOS JUSTOS PARA
GARANTIZAR LOS MEJORES
SERVICIOS

Nuestro gobierno ha logrado importantes
avances en materia tributaria. A dia de
hoy, disponemos de una fiscalidad mucho
mas justa en nuestra regidon y hemos
acabado con el infierno fiscal al que nos
han sometido casi 40 anos de gobierno
socialista. Nuestro modelo es un referente
para otros territorios y un instrumento que
atrae nuevos residentes e impulsa el
crecimiento de Extremadura.

Hoy hay menos cargas para las familias
y las empresas, y mas recursos en la
Hacienda de todos los extremeiios.

Bajamos el IRPF y no se paga el
Impuesto sobre Sucesiones si recibes
una herencia inferior a 500.000 euros.
También reconocemos las situaciones
de especial afinidad en las que no hay
parentesco, con la creacion del Registro
de Especial Vinculacion en el que se han
inscrito mas de 230 personas. Si recibes
de tus padres en donacion una vivienda,
dinero para comprarla, o un solar para
edificarla, no pagas nada.

Trabajamos cada dia para alcanzar una
fiscalidad mas justa e igualitaria, y
proyectamos aprobar una nueva bajada
de impuestos que supondra:
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La reduccion gradual de la tarifa
del IRPF para que los extremenos
sigan recuperando el poder
adquisitivo perdido durante afos.

Una nueva deduccion en el IRPF
que anule la tributacion de las
ayudas recibidas por las personas
que resultaron afectadas por la
talidomida en Espafia durante el
periodo 1950-1985. Ante el
incumplimiento del Estado de
declarar la ayuda recibida exenta,
nuestra Regidn hace justiciay

aprobard este incentivo para que los
afectados no tengan que soportar la

presioén fiscal derivada de la misma
en el ejercicio en el que fue
percibida.

Una nueva deduccién en el IRPF por gastos
veterinarios: 100 euros al afio, permitiendo que
sea deducible un 30% de las facturas. Este
importe se va a elevar hasta los 200 euros para
perros de asistencia y para la proteccion de las
mujeres victimas de la violencia machista.

Vamos a seguir cuidando y ocupdndonos de los
pacientes de ELA elevando la actual
deduccidn por gastos de los 2.000 a los 4.000
euros y anulando la tributacion de la ayuda que
reciben de nuestra Comunidad Autonoma.

En el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones,
vamos a elevar el limite de la aplicacion de
las reducciones autondmicas de un 100% en la
donacion de vivienda habitual, de cantidades
destinadas a su adquisicién y de solares para su
construccion, hasta los 30.000 euros en
tributacion individual y 55.000 euros en
tributacién conjunta.
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En el Impuesto sobre Transmisiones

Patrimoniales, ampliaremos la aplicacion de

los tipos reducidos a los inmuebles de hasta

200.000 euros y unificaremos los niveles de

renta a 30.000 euros en tributacién individual y
55.000 euros en tributacion conjunta, para que

resulten de aplicaciéon a un mayor numero de

contribuyentes.

Vamos a mantener todos beneficios fiscales
en tasas y precios pUblicos aprobados en
2024 y 2025: tales como el 100% de la tasa por
expedicion de licencias de caza y pesca; el 50%
de las tasas por ITV de vehiculos pesados,
agricolas y profesionales; el 100% del Precio
PUblico por servicios correspondientes a las
ensefianzas de idiomas (nivel B1 de inglés) y el
100% del Precio Publico por prestacién de
servicios en Centros de Educacion Infantil (0-3
anos).
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En el Impuesto sobre Instalaciones que Inciden
en el Medioambiente y siempre que se
mantenga abierta la Central Nuclear de
Almaraz, aprobaremos una reduccion gradual
de los tipos de gravamen a partir del afio

2027
TIPO DE GRAVAMEN BAJADA DE RECAUDACION
0,005 KW/H 0
0,00415 KW/H -15.400.00
0,0035 KW/H -27125.000
0,0025 KW/H -45.200.000

La fiscalidad es una herramienta fundamental
para el funcionamiento de los servicios publicos
y para el efectivo cumplimiento de los
principios de igualdad y de justicia.

Hoy se pagan impuestos justos en Extremadura
y seguiremos trabajando cada dia para que asi
seaq.




TRANSFORMACION
DIGITAL,
CIBERSEGURIDAD E
INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

La inteligencia artificial y la digitalizacién
son herramientas clave en el desarrollo de
nuestra Administraciéon y de nuestro tejido
empresarial.

Extremadura contard con un ecosistema
tecnoldgico publico de primer nivel: centros
de datos eficientes, servicios digitales
escalables, arquitecturas en la nube e
infraestructuras de comunicaciones que
garanticen disponibilidad, continuidad y alto
rendimiento. Y, ademds, una nueva
generacion de servicios pUblicos basados en
Inteligencia Artificial (IA), que permitird
anticipar necesidades, acelerar trdmites,
mejorar la toma de decisiones y ofrecer una
atencion personalizada y accesible para
todas las personas.

La transformacién digital debe ser un
ambicioso proyecto de regiéon. Queremos
una Extremadura donde todas las personas
tengan oportunidades de desarrollarse,
donde el talento crezca desde la escuela
hasta las empresas, donde el uso de la
tecnologia sea natural y seguro, y donde la
digitalizacion signifique progreso, empleoy
bienestar.

Vamos a impulsar un ecosistema digital
competitivo, que combine vocaciones
tempranas, talento digital, tejido empresarial
innovador y ciudadania formada, con un
foco claro en las personas y en su capacidad
para aprovechar el futuro.

Promovemos su implantacién en un entorno
seguro con las siguientes medidas:

El programa de impulso de la IA en
PYMES: con el objetivo principal de
facilitar la adopciony el uso de
herramientas y aplicaciones de IA que
mejoren su competitividad, eficiencia
operativa y capacidad de innovacion.

El Plan de Escalado Empresarial: como
una iniciativa estratégica para acelerar el
crecimiento de empresas extremenas
mediante la digitalizacion. Dirigido a
directivos y emprendedores de distintos
tamanos y sectores, ofrece formacion
avanzada, mentoring, coaching
individualizado y experiencias inmersivas
en ecosistemas de innovacion nacionales
e internacionales.

Proyecto para mejorar la seguridad de
las empresas: contribuiremos a que las
empresas a trabajen con mads tranquilidad
en un entorno digital seguro, mediante la
proteccioén de sus datos, sus sistemas y la
confianza de sus clientes.

Un Plan de Talento Digital con
Certificaciones Tecnolégicas: destinado
a la formacioén de la ciudadania 'y
certificaciones en IA, ciberseguridad y
cloud, mejorando la empleabilidad y
competitividad empresarial, al ser perfiles
muy demandados por las empresas.
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Los Centros de Impulso digital para las

empresas y emprendedores de Extremadura:

espacios de apoyo directo donde pymes,
auténomos, comercios, cooperativas y
emprendedores podrdn recibir asesoramiento
prdctico, formacién aplicada, herramientas
digitales sencillas y acompafiamiento
personalizado para digitalizar su actividad,
mejorar procesos, ganar eficiencia y competir
mejor.

Un nuevo ecosistema empresarial
tecnologico: queremos que Extremadura sea
una region que consolida, forma y desarrollo
atractivo de talento digital. Desde jovenes
estudiantes hasta profesionales en activo,
pasando por la atraccién de perfiles
tecnoldgicos de fuera, apostaremos por
desarrollar capacidades avanzadas en A,
datos, cloud, ciberseguridad y automatizacion.
Seguiremos apoyando firmemente el fomento
de las tecnologias y la transformacion digital
del tejido productivo para crecer, conectar con
el mercado global y construir aqui un entorno
empresarial digital dindmico, competitivo y con
apertura a mercado global.
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Nuevos Programas de mentorizacion digital y
aceleracion del talento emprendedor: el
talento digital crece cuando encuentra guia, red
y oportunidades reales. Por eso pondremos en
marcha programas de mentorizaciony
acompafamiento del sector digital e inspirados
en los modelos mds exitosos del mundo —como
AWS She Builds Mentorship Program o los
programas de Google for Startups— adaptados
alarealidad y las necesidades de Extremadura.
Estos programas conectardn a emprendedores,
profesionales y estudiantes con referentes
nacionales e internacionales en tecnologia,
innovacion y emprendimiento del sector digital.
Se ofrecerd acompafiamiento personalizado,
tutorias, apoyo técnico, orientacion empresarial,
formacién avanzada en modelos digitales e
impulso para proyectos tecnoldgicos con alto
potencial de crecimiento.

Mayor Impulso al Emprendimiento Femenino
en lA: programa autonémico de apoyo a
mujeres que ponen en marcha empresas

basadas en |A, con acceso facilitado a
financiacién, asesoramiento especializado,
formacion avanzada en modelos de negocio
tecnoldgicos y acompafiamiento para el
crecimiento de proyectos. Este programa dard
soporte tanto a nuevas auténomas como a
startups tecnoldgicas lideradas por mujeres,
reforzando su competitividad y contribuyendo al
desarrollo del ecosistema regional de
innovacion.

Refuerzo de la Alianza
Universidad—Empresa-Territorio, para
potenciar mdsteres, doctorados y nuevas

cdtedras especializadas en |A.

Centro Extremeiio de Liderazgo en IA (CELIA):

configurado como un espacio de referencia
dedicado a la formacion avanzada para
mujeres en |A; la incubacion de startups
lideradas por mujeres; laboratorio de sesgos
algoritmicos y un observatorio Mujer &
Tecnologia.

LA ESTRATEGIA DE
TRANSFORMACION DIGITAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA

En solo afo y medio, Extremadura ha dado
un salto histérico en su modernizacién
digital. Gracias al Plan de Simplificacion
Administrativa Digital y a la Estrategia de
Transformacion Digital 2027, la Junta ha
iniciado una transformacién estructural que
ya estd mejorando la vida de ciudadanos,
empresas y empleados publicos.

La digitalizacién ha dejado de ser una
aspiracién para comenzar a convertirse en
una realidad tangible: se han digitalizado
mds de 600 tramites, simplificado 370
procedimientos, y los tiempos de gestién se
han reducido en mds de un 57 %, con una
eliminacion del 70 % de documentos
innecesarios. En paralelo, la automatizacién
y la inteligencia artificial han permitido
acortar drdsticamente los plazos en ayudas,
dependencia y subvenciones, consolidando
una Administracién mads dgil, eficiente y
proactiva.
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Se ha desarrollado el territorio también
impulsando la digitalizacion industrial, la
formacién en competencias digitales y la
ciberseguridad. Mas de 40 000 extremeiios
han recibido formacién digital, y el Plan de
Talento Digital y los programas de Nomadas
Digitales y REdigitalex estan generando
oportunidades en todo el territorio.

Extremadura ha pasado de un escenario de
atraso digital a ser una referencia en
modernizacion y eficiencia. Esta apuesta
decidida por la transformacion digital es, sin
duda, una de las mejores apuestas por la
transformacion regional de toda una
generacion.

En los Ultimos meses se han puesto en
marcha también las ayudas a la
transformacion digital de grandes empresas
y las ayudas a la transformacion digital del
sector servicios, y ya se ha lanzado una
convocatoria para impulsar la aplicacion de
inteligencia artificial en pymes, entre otras
medidas de alto impacto.
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En conjunto, el esfuerzo desplegado por la Junta
de Extremadura para apoyar la modernizacion
digital del tejido productivo regional supera ya
los 16 millones de euros, que pone de manifiesto
la prioridad que representa para este Gobierno el
compromiso con la mejora de competitividad de
nuestras empresas.

La IA no serd un complemento, serd un nuevo
musculo institucional: herramientas que ayuden a
resolver antes, a entender mejor, a prever, a
informar con claridad y a actuar con mayor
eficacia. La inteligencia artificial estd redefiniendo
el funcionamiento de las administraciones publicas,
y Extremadura quiere situarse a la vanguardia de
ese cambio, utilizandola de forma responsable,
segura, transparente y orientada siempre al
servicio publico.

No se trata solo de digitalizar, sino de evolucionar
hacia una administracién capaz de aprender,
adaptarse y mejorar de manera continua. Una
administracién que no solo acompana la
transformacién digital de la sociedad, sino que la
impulsay la lidera desde el ejemplo, con tecnologia
avanzada, vision de futuro y un firme compromiso
con las personas.

La ciberseguridad serd aun mds un pilar
estratégico. Continuaremos avanzando en la
proteccién de los datos de la ciudadania,
blindando los sistemas publicos y dotando a
nuestros equipos de capacidades avanzadas
para anticipar amenazas, responder a
incidentes y garantizar que los servicios
publicos nunca se detienen. La seguridad
serd cada vez mds activa, inteligente y
continua.

Ademds, impulsaremos una administracion
que aprende y mejora, apoyada en datos
reales y monitorizacion en tiempo real.
Sabremos coémo se estdn utilizando los
servicios, donde hay que reforzar recursos,
qué funciona y qué podemos mejorar.

Seguiremos avanzando, cuando
implantemos:

El centro de Operaciones de Ciberseguridad:

un servicio avanzado que protegerd los sistemas

publicos las 24 horas. Una apuesta necesaria que

consolida la ciberseguridad como una prioridad

estructural dentro de la Estrategia de
Transformacion Digital de Extremadura. Se
implementa con el objetivo claro de detectar
cualquier amenaza digital a tiempo, responder
con rapidez y evitar que un ciberataque pueda
poner en riesgo servicios criticos.

La Plataforma de Hiperautomatizacién e
Inteligencia Artificial: para hacer una
administracién mas dgil, cercana, proactivay
fdcil de utilizar. Se trata de responder a una
demanda social creciente de simplificacién
administrativa, mejorando al mismo tiempo la
eficiencia del sector publico y la experiencia de
los usuarios. Para ello, se va a implementar un
centro de hiperautomatizacion e Inteligencia
Artificial que lleven a cabo un andlisis de los
procedimientos, detectando cuellos de botellay
aplicando IA para la reduccion de los tiempos de
resolucion a los ciudadanos y empresas.

189



La Administracion
Conectadaq, en la que se
priorice la gestién por
Proyectos y no por
Expedientes. Implantaremos
una plataforma digital Unica,
accesible para todos los
actores implicados, que
muestre en tiempo real el
estado del proyecto y facilite
la toma de decisiones. Con
esta herramienta, lograremos
agilizar trdmites, reducir
tiemposy eliminar
duplicidades, impulsando
verdaderamente a las
empresas, d su
competitividad y la inversion
en nuestra regién.
Extremadura necesita una
Administracion que acomparie
a las empresas, que sea
proactiva y transparente, y
que convierta cada proyecto
en una oportunidad para
generar empleo y desarrollo.
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Menos burocracia, mas vida:
Vamos a acabar con el
papeleo inutil. Menos tramites,
Menos esperas, Menos
frustracion. La Junta no te
pedird lo que ya sabe y cada
gestion serd rapida, sencilla y
l6gica.

Nuestro objetivo es claro: que
tratar con la administraciéon
sea cémodo, fluido y
humano. Que sientas que esta
para ayudarte, no para
complicarte la vida. Porque tu
tiempo vale, y queremos que lo
dediques a lo que realmente
importa: tu familia, tu trabajo,
tu vida.

Una sola puerta para todos:
Da igual como te acerques:
presencial, por teléfono, por
internet o con ayuda digital.

Siempre encontrards la misma

respuesta claray humana. Una
administracién que habla tu
idioma, que te acompanay
que no te hace perderte en

laberintos. Queremos que
nadie se quede atrds: personas
mayores, poblacion rural o
quienes no dominan la
tecnologia tendrdn atencion
sencillay cercana.
Tecnologia para ayudar,
personas para cuidar. Porque
tus derechos no deben
depender de un trdmite.

Carpeta Civdadana y Carpeta
Empresa: toda tu relacién con la
Junta en un solo lugar. Toda la
relacién con la administracién
estard progresivamente
centralizada en un espacio
personal, Unico y seguro. La
ciudadaniay las empresas podrdn
ver en un mismo lugar sus
expedientes, documentos, pagos,
notificaciones, ayudas, solicitudes,
citas, obligaciones y plazos.
Ademds, este espacio contard con
una cartera wallet digital publico,
donde cada persona podrd
disponer fdacilmente todas sus
acreditaciones: titulos, certificados
profesionales, carné de familia
numerosa, discapacidad, permisos,
habilitaciones, acreditaciones
sanitarias, documentos de empleo,
diplomas formativos y cualquier
otra credencial emitida porla
administracién. Todo accesible,
verificado y disponible desde el
movil, sin necesidad de buscar
papeles ni descargar archivos cada
vez.

Creacion de la Direccion General
de Inteligencia Artificial y
Automatizacién, cuya mision serd
liderar la transformacion digital de
la administracion publica
extremefa mediante eluso de |Ay
automatizacién.

La Estrategia de Inteligencia
Artificial: Extremadura 2030,
centrada en talento, investigacion,
emprendimiento y diversidad.

El Fondo Extremeiio de
Innovacién en IA, impulsando
proyectos de alto impactoy
atraccion de empresas
tecnolégicas.
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